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1. Bevezetés

1.1. Elézmények, indittatds, mandatum

A Veszprém Megyei Onkorményzat palyazatot nyujtott be a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-VEI-
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések felhivasra a ,,Veszprém megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés-Plusz” c. projekttel (megitélt tdmogatas:
3,604 mrd Ft). A projekt futamideje 2022. janius 1-2027. majus 31.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat altal vezetett konzorcium (tagja még a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal és a Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal) a palyazati
felhivas rendelkezései szerint vallalta az onkorményzat, hogy legkésobb az 1. mérfoldkd
datumara (legkésobb 2023.05.31.) a paktum partnerséget létrehozzak ¢és rendelkezni fognak
elfogadott, a megye teriiletére, kiilonb6zé gazdasagi dgazatokra kiterjedd foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési stratégiaval, akciotervvel ¢s munkaprogrammal, valamint a relevans
munkaerd-piaci szereplok bevonasaval a paktumot megalapitod egyiittmiitkddési megallapodast
kotnek. A feladatok szakmai tamogatasara a Kell Egy Csapat Elmény Kft. kapott megbizast.

Az akcidterv részletezi a 2022-2027 kozott miikddi paktum egyiittmiikodés égisze alatt
megvalosuld onallé szakmai programokat, amelyek a vonatkozo tevékenységek tartalmi
alapjat is képezik, és inputot adnak a szolgéltatds beszerzések miiszaki leirdsanak
elkészitéséhez is.

1.2. A TOP Plusz Veszprém Megyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Paktum
egylittmiikodés alapjai

A megallapodéast 1étrehoz6 alapitd tagok kiillondsen az alabbi feladatokban valo
egylittmiikddést vallaljak:
. Veszprém megye munkaerd-piaci helyzetének kozos feltarasa és értékelése
. Stratégiai tervezést valositanak meg: Veszprém megyére érvényes foglalkoztatési-
gazdasagfejlesztési stratégia és akcidterv megujitasa
. Gondoskodnak olyan munkaeré-piaci projektek, intézkedések ¢és szolgaltatasok
megvalosulasardl, ami eldsegiti:
- a megy¢ben ¢l6 tarsadalmi célcsoportok foglalkoztathatésaganak javitasat;
- a megye munkaerd €s népességmegtartd képességének javitasat és a képzett,
piacképes munkaerd szamara vonzo6 koriilmények megteremtését;

- a vallalkozasok munkaerd-piaci nehézségeinek megoldasat, foglalkoztatasi
képességének javitasat, versenyképességének eldsegitését, illetve 1
beruhazasok 1étrejottéhez sziikséges feltételek megteremtését;

- a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld képzési kinalat biztositasat.



1.3. A TOP Plusz Veszprém Megyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Paktum
egyiittmiikddés szervezeti keretei

1. Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Forum
A megfeleld szintli tarsadalmi részvétel, a széleskorli nyilvanossag biztositasa érdekében a

Paktum szervezet tagjai Veszprém Megyei Foglalkoztatasi-Gazdasagfejlesztési Forumot (a

tovabbiakban: Forum) miikddtetnek. A Forumot az Iranyitdo Csoport elndke hivja 6ssze egy

évben legalabb két alkalommal.

A Férum miikodési rendjét az Iranyitd Csoport altal elfogadott tigyrend tartalmazza.

2. Iranyito Csoport

Az Iranyitd Csoport szavazati joggal rendelkez6t tagjai az alabbiak:

Veszprém Megyei Onkormanyzat képviselje (1£5),
Veszprém Megyei Kormanyhivatal képvisel6je (1£6),
Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal képvisel6je (1£5),
Veszprém Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara (1£06).

Az Iranyité Csoport elndkeként barmelyik tag megvalaszthato.

Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el:

informdaciot gyijt és megszervezi a Foglalkoztatasi Forum tajékoztatasat,
feldolgozza a Foglalkoztatasi Forum ajanlasait,

kidolgozza a Foglalkoztatdsi Paktum munkaprogramjat, éves munkatervét,
koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott,
beszamol a foglalkoztataspolitikai forumokon az egyes programok
teljesitésérol, valamint a kovetkezd idészak elképzeléséirdl,

segiti a megyei €s orszagos partnerségi kapcsolatok fejlodését.

Az Iranyitd Csoport miikodését az Iranyitd Csoport altal elfogadott ligyrend tartalmazza.



1.4. Projekt indikatorok

A projektben az alabbi indikatorok teljesitése sziikséges az alabbi, illetve zard datumig:

Megyei célértékek a felhivasban meghatarozott indikatorokhoz kapcsolodoan (f6)
Indikator Célérték 2023-ig Célérték 2027-ig
Programban résztvevé munkanélkiiliek 590 1979
szama (TPOO05)

Programban résztvevd inaktiv személyek | 65 232
szama (TPO06)

Program  elhagyasanak  iddépontjaban | 150 1247
foglalkoztatisban ~ —  beleértve  az

onfoglalkoztatast — 4ll6 résztvevok szama

(TPRO2)

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolodoan (f6)

1 | Résztvevok, akik a program elhagyasanak idopontjdban munkat keresnek | 964
2 | Program elhagyasanak idépontjaban foglalkoztatasban — beleértve az
.. . . ,, 1247
onfoglalkoztatast — levo résztvevok
3 | A program elhagyésa utani hat honappal foglalkoztatasban levd 210
résztvevok, beleértve az onfoglalkoztatast
4 | Munkaer6piaci alkalmazkodast segité tdmogatasban részesililok szama 150
S | Foglalkoztatast eldsegitd bértdmogatasban részesiilok szama 1539
6 | Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokban részesiilok szama 369
7 | Mobilitasi tdmogatasban részesiilok szama 78
8 | Vallalkozdva valast el0segitd tdimogatasban részesiilok szdma 75
13| Foglalkoztatast el0segitd tevékenységekben részesiilok szdma 70

Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolodoan (db)

Szocialis gazdasag fejlesztéséhez kapcsoldodo tevékenységek szama 0
10| Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek 3
szama
11| Befektetés-0sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolddo 0
tevékenységek szama
12| Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek szama 1
14| Az egylittmiikodésbe vont partnerek szdma 20
15| Az egyiittmiikddés altal megkeresett partnerek szdma 30
16| Az egyiittmiikodést felkeresd partnerek szama 50
17| Az egylittmiikodés eredményeként timogatasban részesiild vallalkozasok, | 160
vallalatok szdma
18| Projekt keretében résztvevd szakmai megvaldsitok szama 24




2. Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Akcioterv

Az akcioterv tartalmazza az 5 f0 szakmai program részleteit:

1) Helyvi termékfejlesztési program

2) Szakmai kapacitasépitési program

3) Partnerségi bevonasi program

4) Munkaerotartalékot aktivizalo program

5) Munkaero-piaci program

2.1. Helyi termékfejlesztési program

A program felelése a Veszprém Megyei Onkormanyzat.
2.1.1. Indoklés

A gazdasag- ¢és foglalkoztatasfejlesztési (paktumos) palyazatok inditasaval a 2014-2020-as
iddszakban a megyei dnkormanyzatok is lehetdséget kaptak arra, hogy a korméanyhivatalokkal
¢s a helyi paktumokkal kardltve partnereikkel kozosen erdsitsék gazdasagfejlesztési
tevékenységiiket, Uj szerepben jelenjenek meg, segitsék a helyi vallalkozasok fejlédését.

A partnerségek ¢élén az Onkormanyzatok kozremiikodhetnek a vallalkozasok miikddését
leginkdbb veszélyeztetd munkaerdhiany enyhitésében, amely révén Ilehetdéség van az
allaskeresok célzott képzésére, valamint tamogatott foglalkoztatasuk is megvaldsulhat a helyi
vallalkozasoknal.

A megyében ndvekvo szamu helyi termék-el6allitd tevékenykedik, és fontos gazdasagi
potenciallal rendelkeznek KKV fejlesztés és onfoglalkoztatas fejlesztés szempontjabdl is.
Emellett a turizmus szdmadra is jelentds hétteret adnak. Az el6z6 paktum idészakban voltak
jérasi és megyei szintli kezdeményezések is, de ezen kezdeményezések megyei dsszefogasa,
koordinacidja, keretrendszerbe helyezése még varat magara. A Varpalotai Jarasi paktumban
elkésziilt az online termel6i platform, amely kornyékbeli gazdaknak, termeldknek nyujt
bemutatkozasi és értékesitési lehetOséget, hozzajarulva a hagyomanyos izek, eljarasok és
termelési modok fennmaradasdhoz, kozvetve pedig a hazai munkahelyek fennmaradasahoz
(https://www.varpalota-onlinepiacter.hu/). A Balatonfiiredi-Balatonalmadi Jarasi paktumban a
helyi gazdasagi szereplOket a helyi termékeldallitds témakorében kérdezték meg a helyi
termékekrdl (miket allit eld, mi a termék kiemelkedd értéke, mik a f6 problémai). Termeldi
kiallitas valosult meg a megyei paktum keretében.

A tevékenység keretében kiemelt cél: Veszprém megye teriiletén a helyi termékekre épiild
onfoglalkoztatési- és vallalkozasi tevékenységek erdsitése. Ezen keresztiil a hatranyos helyzetli
térségek- és célcsoportok munkaerdpiaci felzarkdzésanak segitése. Tamogatd partnerségi- €s
vasarloi kornyezet fejlesztése, amelynek révén a megyén beliili tudatos vasarlok szama és az
ezaltal generalt kereslet novekszik a helyi termékek irant.



2.1.2. Szakmai tartalom

I. Helyzetfeltaras (informacio-, igény- és tudas-kataszter készitése). Részletes felmérés €s
adatgyljtés az ¢érintett szereplok korében; amelynek soran rogzitésre kerlilnek az aktiv
szereplok alapadatai, a tovabblépésiikhoz sziikséges, - kompetencia- és tudasbdvitési igény-
leltar, illetve masik oldalrol részletes feltérképezésre keriil a 1étrehozni kivant online tudas-
platform (helyi termék tudastar) standard informaciéos anyaga. Ebben a munkafazisban
primer €s szekunder kutatds torténik, és az eredményeket (a felhasznalhato adatok mellett)
irasos Osszefoglal6 is bemutatja.

II. Interaktiv tudas-platform (online kézikonyv) létrehozdsa, amely nyitott, alkalmas a
sz¢éleskorli tudasmegosztasra, €s a szereplok maguk is regisztralhatnak, vihetnek fel
informaciokat, kezdeményezhetnek tuddsmegosztast. A platformon rogzitésre keriilnek a
helyzetfeltaras soran begytijtott informaciok a szerepldk igényei szerint kereshetden. A projekt
soran folyamatosan torténik ezek frissitése, bovitése. Lehetdséget ad az érintettek kozvetlen

crer

megvalosuld aktiv tudis-megosztasi programoknak, kezdeményezéseknek. A platform
adatbazisként, kommunikécios feliiletként is funkcional, alkalmas monitoring funkciokra,
indikatorok lekovetésére, a termeldknek informacids szolgéltatast képzést, tanacsadast nyjtd
partnerek kozvetlen bekapcsolasara.

III. Gyakorlati tudasmegosztas és egyiittmiikodés épités az érintettek korében:
A létrehozott platformra épiild kiterjedt tudasmegosztasi tevékenység, amely valamennyi
célcsoport vonatkozdsaban lehetdséget ad a kompetencidk erdsodésére, €s segiti a varmegyén
beliili partnerségi halozat fejlodését is. Ennek részeként megvaldsul:

e Rendszeres elektronikus hirlevelek kikiildése a regisztraltak szamara,

e Forumsorozat, helyi termék miihelyek néven, amely biztositja a helyi szerepldk kozotti
kozvetlen informaci6 aramlést, valamint az Gjdonsagok, tovabblépési lehetdségek
megismerését is

e Jo6 gyakorlatok megismerését célzo nyitott események, mithelynapok),

o Tudas-atadé miihelynapok szervezése az elsé munkarészben feltart igényekre épiilve

o Kozosségi események (,,Piac Mustrak”) szervezése, elsdsorban a téma irant érdekl6do
természetes személyek szamara

Onfoglalkoztatast segité képzés, mentoralas-timogatas hatranyos helyzetiiek szaimara
(helyi mentorok felkészitése) A tervezett tevékenység kozvetleniil a helyi termék-eléallitas
irant érdeklddé munkanélkiiliek-, illetve Oket segitdé szakemberek bevondsaval valosul meg.
Nyitott forméaban torténik a meghirdetés, nem segiti konkrét vallalkozasok tevékenységét.
Alapvetd szakmai kompetenciak elsajatitasat segiti a célcsoport, illetve a mentorok
vonatkozasaban is.

A l1étrehozott ,,Interaktiv tudas-platform”-on keresztiil folyamatosan lehetdséget biztositunk
a fent 1év6 tartalmakra épiilé informéacids- és tanacsadasi/tudas-megosztasi szolgaltatasok
elérésére. Ennek megvalosulasat segitik a kereshetd informacios adatbdzisok (megyei
kezdeményezésekrdl, jo gyakorlatokrdl, hatosagi- és jogi informaciokrol, a program keretében
megvalosulod nyitott szakmai eseményekrol, hasznos dokumentumokroél, oktaté anyagokrol,
stb.). A tevékenységek elérhetésége valamennyi érdeklodé szamara biztositott lesz, -a
feliileten 1évé informaciokrol, az elérhetd szolgaltatasokrol folyamatosan tajékoztatjuk az
nagykozonséget a megyei onkormanyzat és a bevont partnerek informécios feliiletein, de
kapcsolodik egy onallo facebook oldal is a feliilethez. Az online hirlevélre pl. sziikséges az
eldzetes regisztracio (e-mail cim megadasa), de ezt barmely érdekl6dd megteheti, és ezt
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kovetden folyamatosan kapja a hirleveleket. Az informacios tartalom a bevont szakmai
partnerek aktivitasara épiilve folyamatosan boviil.

A tervezett események (mithelynapok, forumok, jo gyakorlat bemutato alkalmak) nyitottan
keriilnek meghirdetésre, azokon barki részt vehet. Amennyiben technikailag kivitelezhetd
— lehetdséget biztositunk az online becsatlakozasra, de emellett valamennyi eseményrol
késziil fényképes/videds és szoveges oOsszegzés, amely felkeriil a tudas-platformra, ¢és
emellett a hirleveleken keresztiil kdzvetleniil is elkiildjiik-, és a kapcsolddo online feliileteken
megosztjuk a nagykozonség szamara. A tudas-atadas elérhetdségét segiteni kivanjuk olyan
,oktatd” videok készitésével/megosztasaval is, amelyek ugyancsak barki altal hozzaférhetok
lesznek.

A fenti tevékenységeknek operativ partnerségi keretet adhat egy varmegyei szinten miikodo
»helyi gazdasag” munkacsoport létrehozasa, ahol minimum félévente az érintett szakmai
szereplokkel megvitatasra kerlilnek a megyében megvaldsuld folyamatok, kezdeményezések.

2.1.3. Célcsoportok, érintettek

e helyi termék-eldallitok (kistermeldk, Ostermeldk, kézmiivesek, kisipari termék-
eléallitok)

= hatranyos helyzeti célcsoportok, akik szamara perspektivat jelenthet a helyi termék-
eldallitasra épiilo kezdeményezésekbe torténd bekapcsolddas;

= a varmegyében eldallitott termékek irant érdeklddd tudatos vasarlok; helyi termékek
fejlesztésében érintett aktiv partnerszervezetek (REL csatorndkat miikddtetd
intézmények, civil szervezetek, Leader egyesiiletek, szakmai partnerek, hatdosdgok a
varmegye ¢€s az orszag teriiletérdl, dnkormanyzatok, fejlesztd szervezetek)

2.1.4. Varhat6 eredmények
= 1 db informécio-, igény- és tudas-kataszter

e 1 db interaktiv tudas-platform (online kézikonyv)
= 1 db tuddsmegosztasi és egyiittmitkodési programcsomag



2.1.5. Utemezés

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2021 2022 2023 2024
3. 3. 4. 1. 2.
I. Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség
elektronikus kataszterének kialakitasa
II. Interaktiv tudas-platform (online kézikonyv)
1étrehozasa:
II. Gyakorlati tudasmegosztas és egylittmiikddés
épités az Erintettek korében
Feladat megnevezése Feladat negyedéves iitemezése
2025 2026 2027 2028
3. 3. 4. 1. 2. 3. 3.

I. Helyi termék, illetve helyi mester, mesterség
elektronikus kataszterének kialakitasa

II. Interaktiv tudas-platform (online kézikonyv)
1étrehozasa:

III. Gyakorlati tudasmegosztas ¢és egyiittmiitkodés
¢épités az érintettek kdrében




2.2. Szakmai kapacitasépitési program

A program feleldse a Veszprém Megyei Onkormanyzat.

2.2.1. Indoklas

A gazdasag- ¢és foglalkoztatasfejlesztési (paktumos) palyazatok inditasaval a 2014-2020-as
iddszakban a megyei dnkormanyzatok is lehetdséget kaptak arra, hogy a korméanyhivatalokkal
¢s a helyi paktumokkal kardltve partnereikkel kozosen erdsitsék gazdasagfejlesztési
tevékenységiiket, Uj szerepben jelenjenek meg, segitsék a helyi vallalkozasok fejlédését.

A partnerségek ¢élén az Onkormanyzatok kozremiikodhetnek a vallalkozasok miikddését
leginkdbb veszélyeztetd munkaerdhiany enyhitésében, amely révén Ilehetdéség van az
allaskeresok célzott képzésére, valamint tamogatott foglalkoztatasuk is megvaldsulhat a helyi
vallalkozasoknal.

A megyei paktum koordinacios irodak mitkddtetése révén a paktumos konstrukcié lehetdséget
nyujt a 2021-2027-es iddszakban is a megyei és helyi gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztés
intézményének megerdsitésére, kapacitasok kiépitésére, amely segitheti a térségek forras-
felhasznalasi képességének novelését is (pl. vallalkozok szdméara GINOP-os beruhazési
palyazati forrasok megszerzése, felzark6zast és human fejlesztést célzd projektekkel vald
Osszehangolas).

Az elmult csaknem 20 évben Magyarorszagon sok tapasztalat gyiilt 0ssze a foglalkoztatési
paktumok muikodésérdl. A hazai kutatasok, de a nemzetk6zi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy
a sikeres gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési partnerségek (paktumok) egyik alapkritériuma
a jol mikodd menedzsment szervezet (paktum iroda) és hatékony paktum szervezet
mikddtetése, amelyekben felkésziilt munkatarsak végzik a munkat.

A vallalkozasok igényeibdl kiindul6 kereslet vezérelt miikodés, a COVID okozta megvaltozott
koriilmények és gazdasagi kornyezet, a digitalizacié térnyerése, a munkaerd kereslet és kinalat
Osszehangolasanak feladatai mind-mind 0j kihivas elé allitja a megyében miikddé paktum
projekt valamennyi kézremiikod6jét. Uj modszerekre van sziikség a paktum iroda haldzat
mikddtetés, a vallalkozdsmenedzsment, a munkaerdigények felmérése, a vallalati
kapcsolattartas, a célcsoport tagok megszolitdsa, elérése, bevondsa, mentoralasa teriiletén
(kiilonosen a regisztracioban nem szerepld inaktivak esetében). A paktum partnerek
motivacidjanak  fenntartdsa is  magas  szinti  koordinaciés, = kommunikécios,
rendezvényszervezési és szakmai menedzsment készségeket igényel.

A felkésziiléshez a megyei paktum hozza kivan jarulni a Veszprém Megyei Gazdasag- ¢és
Foglalkoztatas Fejlesztési Akadémia mikodtetésével, amely a 2014-2020-as iddszakban
sikereket hoz6 Paktum Akadémia folytatasat is jelenti. Ennek megalapozaséhoz fel kell mérni
a képzési igényeket, azonositani a sziikségleteket, elkésziteni a képzési tervet, kidolgozni és
engedélyeztetni a képzési programokat, majd a kialakitott tematika és iitemezés szerint
megvalositani a képzéseket.
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2.2.2. Szakmai tartalom

A) Veszprém Megvei Paktum Akadémia képzési tervének kidolgozasa

A képzési terv kidolgozasahoz a célcsoport korében kérddives felmérést sziikséges elkésziteni.
A kérdd6iv tartalmazza a célcsoport tagok nevét, a képviselt szervezetet, a projektben betdltott
szerepet, végzettséget, képzettséget, munkatapasztalatokat, eldézetes tudast, valamint a képzési
igényeket, a képzések lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és iddzitési feltételeket is
beleértve (helyszinek, képzési blokkok hossza, preferalt napok stb.). Az ajanlott képzési
témakra az ajanlattevonek javaslatokat kell tennie a kérdéivben. Az igényfelmérésrol
ajanlattevd Osszegzést készit, amelyben javaslatot tesz a megvalositandd képzésekre. Ezek
ajanlatkérd altali jovahagyasat kovetden ajanlattevonek kotelezd kidolgoznia az egyes képzések
részleteit képzési program formajaban a felndttképzesi térvény (,,2013. évi LXXVIL térvény a
felnottképzesrol”) rendelkezéseinek megfelelden:

A képzési programnak tartalmaznia kell:

a) a képzés megnevezesét,

b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat,

¢) a képzésbe valod bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célesoportjat,
d) a tervezett képzési 1dot,

e) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez oraszamot ¢és a
tananyagegység megvalositasa soran alkalmazott képzési modszereket és munkaformékat,
valamint a kontakt6ratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszdmaba
beszamithatd, a beszamithatd 6raszamot is,

/) a zart rendszer( elektronikus tdvoktatés kivételével - a maximalis csoportlétszamot,
g) a képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszernek leirdsat,

h) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak
feltételeit,

i) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételeket €s ezek biztositasanak maodjat.

B) Képzések megvaldsitasa

A képzési terv alapjan az ajanlattevOnek a feln6ttképzési torvény altal eldirt felndttképzési
szakértd altali mindsitést meg kell szereznie valamennyi megnevezett képzésre, majd a
képzéseket megvaldsitania 0sszesen 400 képzési nap mennyiségben. A képzési napok 8 ordsak
(8x45 perc), és fore lebontva szamitédnak. Azaz példaként egy 10 f6 részvételével megtartott
2 napos, Osszesen 16 oras képzés 20 képzési napot jelent.

A képzdintézmény feladatai:

- torvényi eldirasok biztositasa

- a képzések megszervezése

- oktatok biztositasa

- képzési segédanyagok, prezentaciok rendelkezése bocsatasa

- technikai feltételek biztositasa
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2.2.3. Célcsoportok

e Paktum iroda munkatarsak, megbizottak
e Munkaerd-piaci szolgéltatdsokban dolgozé munkatarsak a Kormanyhivatalnal és az
¢rintett konzorciumi tagoknal

2.2.4. Varhat6 eredmények

A) Veszprém Megvei Paktum Akadémia képzési tervének kidolgozasa

Képzési terv, mely megalapozza a képzések gyakorlati megvalositasat. Elektronikus és papir
alapon kell elkésziteni. Terjedelme: min. 30 ezer karakter.

B) Képzések megvalositasa

Osszesen 400 tréningnap a szolgéltatési id6tartamban (legkésébb 2025.09.30-ig).

A képzések megvaldsitasat az ajanlattevd — képzd intézmény a kovetkezd dokumentumok
eredeti valtozatanak, vagy mindenben megegyez0 hiteles masolatanak atadasaval bizonyitja:

- képzési program

- minden résztvevivel kotott felndttképzési szerzodés
- a képzés megvalosulasat igazol6 haladési naplo

- arésztvevok altal aldirt jelenléti iv

- arésztvevok szamara kiallitott tanusitvany
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2.2.5. Utemezés

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2021 2022 2023 2024
3. 3. 4. 1. 2. 3. 3.
A) Veszprém Megyei Paktum Akadémia képzési
tervének kidolgozasa
B) Képzések megvaldsitasa
Feladat megnevezése Feladat negyedéves iitemezése
2025 2026 2027 2028
3. 3. 4. 1. 2. 3. 3.

A) Veszprém Megyei Paktum Akadémia képzési
tervének kidolgozasa

B) Képzések megvaldsitasa
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2.3. Partnerségi bevonasi program

A program felelése a Veszprém Megyei Onkormanyzat.

2.3.1. Indoklas

A kordbban miikodé paktumok tapasztalatai is azt igazoltdk, hogy a jol miikodo és folyamatos
kommunikécio a projektek sikerességének alapfeltétele.

Szem el6tt kell tartani, hogy a paktum egylittmiikodés is, mint minden mas egyiittmiikodés,
bizalmi alapt. Fel kell épiteni és meg kell tudni 6rizni a bizalméat az abban részt vevoknek és a
paktum altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe vevOknek. Minden bizalom alapja az
informaciok megfelel szintjének a biztositasa az érintett célcsoportok szamara. Természetesen
mas-mas jellegli és mélységli informaciot kell és lehet az egyes szereplok szdmara biztositani
ahhoz, hogy azt elégségesnek €és hasznosnak €érezzek.

A partnerség lizeneteinek megfogalmazéasakor a hitelességre kell torekedni. Olyan paktum
iizeneteket kell megfogalmazni, amelyek a valosagnak megfelelnek, hiteles informaciot €s
adatokat tartalmaznak a partnerségi egylittmiikodésrdl, a partnerségi megallapodast alairok
tevékenységérol €s a partnerségben résztvevo személyekrol.

A kommunikéci6 végig kiséri a partnerség elokészitését, 1étrejottét és a megvalositasi szakaszt
is. A partnerségi kommunikéacié alapvetd célja, hogy egy tudatos, szervezett folyamat
eredményeként épitse a foglalkoztatasi paktum identitdsat, azonossagat, egyedi arculatat,
pozitiv iranyba fejlessze a foglalkoztatasi partnerségrol kialakult képet. A jo kommunikécio
alapjan formalodo érdeklodés a megye a foglalkoztatasi partnerség tevékenysége irant
befolyasolja a megyébe iranyuld befektetéseket, ezaltal a megye fejlodését, a foglalkoztatas
boviilését.

A kommunikacié iranyulhat kifelé és befelé. A belsé kommunikacidé a partnerek szaméara
biztositja az informécidaramlédst a partnerek és a menedzsment, valamint ezek szervezetei
kozott. Ez segit abban, hogy a partnerek megértsék, valdjdban, hogy is miikddik a ,,szovetség”,
annak szabalyait, mas, a projektbe bevont partnerek szerepét. Fontos szem el6tt tartani, hogy a
partnerségen beliil mindenki véleménye ugyanolyan jelentOs. Ez elvarja és garantalja is egyben
a kiilonféle hatasok egyensulyat, az egymadssal szembeni tiszteletet és tor0dést a szervezeten
beliil.

A kiilsé kommunikacid biztositja partnerség munkéjanak lathatosdgat. Ehhez kommunikacios
stratégia kidolgozésa sziikséges, melyben pontos akcioterv is szerepel. A kommunikaciéra
megfeleld6 mennyiségli — mind i1d6, mind pénz — forrést kell szentelni. Egy kommunikacios-
vagy sajto-referens kinevezése megkonnyiti ezt, és segiti a partnerségen kiviiliek informéaciohoz
jutasat. A médiaval valo kapcsolattartds ugyancsak rendkiviil fontos. A kommunikaciéban az
elektronikus kommunikacié nagyon fontos, ezt fogja szolgalni az ujjaalakuld paktum portal is.
Ezen kiviil alkalmazni kell a kdzosségi média eszkdzeit, javasolt a megyei paktum szamara
Facebook oldal létrehozésa is, amelyen a kdvetd partnereket, célcsoport tagokat, vallalatokat
folyamatosan tajékoztatni lehet az eseményekrdl, hirekrdl, lehetoségekrol.

A kommunikéacid sordn a paktum szervezeti tagok meglévé kommunikdcios csatornait
(hirlevelek, talalkozok, rendezvények, honlap stb.) is hasznalni kell.
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2.3.2. Szakmai tartalom

A) Evi 4 alkalom (ésszesen 20 alkalom) Iranyité Csoport iilés

A Veszprém Megyei Onkorményzat partnerségi rendezvények (Paktum szervezeti iilések)
megszervezését tervezi a folyamatos kapcsolattartas, informacidaramléas €s tapasztalatcsere
érdekében. A projekt megvaldsitasa sordn 20 db megyei paktum {ilésre keriil sor.

A foglalkoztatasi partnerségek célja egy széles korti térségi partnerség megszervezése azzal a
céllal, hogy azonositsdk a térség foglalkoztatasi szempontbdl eredd problémait és
mozgodsitsanak minden rendelkezésre allo eréforrast egy integralt kozos intézkedési stratégia
kialakitasa és megvalositdsa érdekében. Ezt annak az érdekében teszik, hogy fejlesszék a
munkahely-teremtést célzd intézkedések koordinacidjat ¢€s egységesitését, valamint
valositsanak meg példaértékii akciokat és intézkedéseket a foglalkoztatas Osztonzése
érdekében.

Feladat: 20 db paktum partnerségi iilés megszervezés (a rendezvények iddpontjai
elorelathatdlag nagyjabol 3 havonta kovetik egymast).

1. | Rendezvény tipusa: Paktum szervezeti iilés
2. | Rendezvény tervezett litemezése, idopontja: 20 alkalommal, kb. 3 havonta
3. | Rendezvény helyszine: résztvevok befogadasara alkalmas terem

A rendezvény helyszinen elvart szolgaltatasok:

A helyszin biztositasa a megbizo feladata.

4. | Igényelt kavésziinet: 1 kavésziinet

Elvaras: - kavé (1 csésze/f0), sos siitemény (10 dkg/f0).

B) Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia 3 alkalom, tervezetten 50 f6/alkalom

A megye aktudlis gazdasagi ¢és foglalkoztatasi helyzetének megvitatasa, valamint a
hazai, europai unios €s vilaggazdasagi folyamatok, €s az ezek hatdsaira valo felkésziilés
céljabol konferencia megszervezése a paktum partnerek meghivasaval.

1. | Rendezvény tipusa: Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia

2. | Rendezvény programjanak pontos leirasa: regisztracio
megnyitd
eléadasok
Zaras
ebéd
3. | Rendezvény tervezett litemezése, iddpontja: 3 alkalommal (2023. IV. negyedév, 2024.
IV. negyedév, 2025. IV. negyedév)

4. | Rendezvény helyszine: 50 6 résztvevo befogadasara alkalmas
nagyterem




A rendezvény helyszinen elvdrt szolgaltatasok: 30 vendég/1f6 hostess biztositasa, terem be s vissza
rendezése, takaritas, eligazito tabla (Széchenyi Terv Plusz arculati elemei szerepeljenek)

A helyszin biztositasa a megbizé feladata.

5. | Igényelt ebéd: Svédasztalos allofogadas

Elvaras: Svédasztalos all6fogadas tekintetében elvart szolgaltatasok: meleg foétel korettel,
amelybdl egyik vegetarianus (valaszték: 4 féle); salatatal (valaszték 2 féle: zoldség- és/vagy
gylimolcssalata); édes- és sos siitemény (10 dkg/f6), asvanyviz szénsavas vagy
szénsavmentes €s min. 50%-os rostos Uditd vagy szénsavas Uditdital (2 dl/f6); kavé
(1 csésze/f0).

C) Térségi foglalkoztatasi Forumok 8 alkalom/évente, 6sszesen 40 alkalom

A korabban miikodo helyi foglalkoztatasi paktumok tovabbélése, a térségi szintii
partnerségek miikodtetése érdekében évi 1 térségi foglalkoztatasi forum szervezésére
kertil sor 8 paktum térségben.

1. | Rendezvény tipusa: Térseégi foglalkoztatasi forumok
2. | Rendezvény programjanak pontos leirasa: regisztracio
megnyito, eldadasok
eléadasok
z4ras
3. | Rendezvény tervezett litemezése, idopontja: 40 alkalommal 8 térségben (min. 15 {0s)
4. | Rendezvény helyszine: résztvevok befogadasara alkalmas terem

A rendezvény helyszinen elvdrt szolgaltatasok: 30 vendég/1f6 hostess biztositasa, terem be s vissza
rendezése, takaritas, eligazito tabla (Széchenyi Terv Plusz arculati elemei szerepeljenek)

A helyszin biztositasa a megbiz6 feladata.

5. | Igényelt ebéd: Svédasztalos szendvics ebéd

Elvards: mini szendvics (kanapé) 4 féle izvilaggal vegyesen husos és husmentes (4 db/f6); édes- és
sos stitemény (10 dkg/f0); asvanyviz szénsavas vagy szénsavmentes és min. 50%-os rostos iidit6 vagy
szénsavas Uditoital (2 d1/f6); kavé (1 csésze/f0).

D) Honlap fejlesztés, arculati elemek frissitése

A Veszprém megyei foglalkoztatasi paktum meglévo honlapjanak fejlesztése, a Széchenyi Terv
Plusz arculati eldirasainak megfeleléen. A honlap fejlesztése a partnerség erdsitésére €s a
projektekben  résztvevok  kozotti kommunikécio megkdonnyitésére, valamint
foglalkoztatasi/munkaltatoi forumok mitkddtetésére. A honlap tartalmanak aktualizalasa.

A partnerek a honlapon naprakész és rendszeres tajékoztatast kapnak a projekt eseményeirdl és
eredményeirdl. Az alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjeleniteni a honlapon a projekthez
kapcsolddoan:

¢ akedvezményezett neve,

e aprojekt cime,
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e aszerzOdott tAmogatas Osszege,

e atamogatds mértéke (%-ban),

e aprojekt tartalmanak bemutatasa,

e a projekt tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges befejezés),
e projekt azonositd szama.

Az Un. inf6 blokknak mindig kiemelt helyen kell szerepelnie a honlapon, azaz a lathatdsagi
teriileten kell lennie, megnyitaskor, gorgetést nem igényld pozicioban. Nagy hangsulyt
fektetiink a projekt megvaldsitasa sordan a valddi partnerség alapfeltételét jelentd kétiranyu
informacidaramlasra, azaz a tényleges kommunikaciora. A projekt sikeres megvalositasa €s a
fenntartasi idészakban torténd tovabb miikodtetése érdekében sziikség van egy intenziv és
elektronikus Uton is tdmogatott tarsadalmi szemléletformald promociora a vallalkozasok és az
érintett lakossagi bevonasa érdekében.

E) Informacids fiizetek: 3 alkalommal 250 darab
A megyei foglalkoztatdsi paktum tevékenységeit, szolgaltatdsait, eredményeit, partnereit
bemutato informacios flizetek késziilnek a projekt soran 3 alkalommal (2023. I11. negyedév, 2024.
III. negyedév, 2026. III negyedév).

A fiizetek paraméterei: 3 alkalommal 250 db A/5 formatumu; boritd: 4 oldal, 4+4 szinnyomas
200 g matt miinyomo, beliv: 16 oldal, 4+4 szinnyomas, 135 g matt miinyomo, irkafizés 1
hajtassal, projekt kotelez arculati elemeinek megjelenitése.

F) Rendezvények népszeriisité kampanyai (3 db nagyrendezvényhez, és 40 db Térségi
Forumhoz kapcsolédé kampany)

A rendezvények célcsoportjanak elérése érdekében szervezett kampanyok. Utemezésiik a
rendezvényekhez kapcsoloddan valosul meg a megbizé utasitasainak megfelelden.

Online és/vagy nyomtatott sajtoban hiranyag, cikk, interju, illetve szordajandékok (toll,
jegyzettomb stb. Széchenyi Terv Plusz Arculati kézikdnyve szerint) beszerzése.

2.3.3. Célcsoportok

A megyei partnerség tagjai (civil szervezetek, allami intézmények, képzdintézmények,
onkormanyzatok, vallalkozoi érdekképviseleti szervezetek, teriilet- ¢és vidékfejlesztési
szervezetek), vallalkozasok, tovabbi helyi partnerek a korabban miik6dé helyi paktumok
bevonasaval.

2.3.4. Varhato eredmények
A. 20 db megrendezett Iranytd Csoport iilés alkalmanként min. 4 6 részvételével
B. 3 db megrendezett konferencia, tervezetten 50 f6 részvételével/alkalom
C. 40 db megrendezett térségi foglalkoztatasi forum 6sszesen min. 600 {6 részvételével
D. Frissitett arculati elemekkel rendelkezé megujitott paktum honlap
E. 3 alkalommal 250 db informacios filizet

F. Népszertisitd kampany
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2.3.5. Utemezés

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2021 2022 2023 2024
3. 3.
Paktum szervezeti lilések negyedévente (20 db)
Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia (0sszesen:
3 alkalom)
Térségi foglalkoztatasi Férumok 8 alkalom/évente
(6sszesen 40 alkalom)
Honlap fejlesztés, arculati elemek frissitése
Informaciods fiizetek
Rendezvények népszeriisitd kampanyai
Feladat megnevezése Feladat negyedéves iitemezése
2025 2026 2027 2028
3.

Paktum szervezeti iilések negyedévente (20 db)

Gazdasagi foglalkoztatdsi konferencia (Osszesen:
3 alkalom)

Térségi foglalkoztatdsi Forumok 8 alkalom/évente
(6sszesen 40 alkalom)

Honlap fejlesztés, arculati elemek frissitése

Informacids fiizetek

Rendezvények népszeriisité kampanyai
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2.4. Munkaerd tartalékot aktivizald program

A program felelése a Veszprém Megyei Onkormanyzat.

2.4.1. Indoklas

A foglalkoztatasi paktumok egyik legnagyobb kihivasa, hogyan érhetéek el azok az emberek,
akik a jelenlegi foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci rendszerben ,lathatatlanok”, illetve
¢lethelyzetiik, az elérhetd munkalehetdségek, tdmogatasok stb. mellett nehéz megszdlitani,
bevonni Oket.

Melyek azok a csoportok, amelyek ilyen modon pontosabban meghatarozhatoak, mik a
fo jellemzo6ik?

Az inaktivak szamara vonatkozdéan az NFSZ adminisztrativ adatai kozott nem taldlunk
informaciot. Veszprém megyében 2021. III. negyedévében a 15-74 éves népesség 35,6%-a,
92,1 ezer 6 volt gazdasagilag inaktiv. Jarasi szinten az inaktivak szdmara vonatkoz6 legfrissebb
adat 2016. évi, a Mikrocenzus keretében tortént felmérés eredménye.

|A népesség gazdasagi aktivitis szerint, 2016

A Ellatasaban
. i El[atasabap . Foglalkoztatott | Munkanélkili| részesiild | Etartott |Osszesen
Veszprém megye Foglalkoztatott | Munkanélkili reszesild Eftartott Osszesen inaktiv
inaktiv : R
megoszlas, szazalek

Megyei jogl varos 25 307 721 14 842 14 845 59719 451 1,2 245 245 100,0

Tobbi varos 69 699 2558 44141 31706 143 104 47,1 1.7 29,8 21,4 100,0

Warosok egyitt 95 006 3279 56 933 46 555 207 823 47,6 1.6 28,4 224 100,0

Kozségek, nagykizségek 62 049 2772 38119 30 434 133 424 46,5 21 286 228 100,0

Veszprém megye deszesen 161 055 6051 97 102 77039 341 247 47 2 1,8 285 226 100,0
Jarasok

J183 Ajkai 17 898 631 11 568 7484 37 581 478 AT 308 19,9 100,0

J184 Balatonalmadi 10 935 566 7 363 5347 24217 452 2,3 30,4 2z 100,0

J185 Balatonfiredi 11 056 442 7 096 5277 23 871 46,3 1,9 287 2z 100,0

J186 Devecseri 5408 383 4125 3261 14177 452 27 281 23,0 100,0

J187 Papai 26 675 1082 16 413 12637 56 807 47,0 1,9 289 222 100,0

J188 Samegi 6§ 650 250 4593 3102 14 585 455 e 35 21,3 100,0

J188 Tapolcai 15 066 710 10143 6715 32634 46,2 2,2 31 208 100,0

1180 Varpalotai 17 327 554 10079 8455 36 455 47,5 1.6 276 232 100,0

J191 Veszprémi 40 077 1122 20 416 20718 82 333 48,7 1.4 248 252 100,0

182 Zirci 8 962 27 530 4043 18 577 48,2 1.5 28,5 218 100,0

Veszprém megye deszesen 161 055 6051 97 102 77039 341 247 472 1,8 285 226 100,0

Forras: Mikrocenzus, 2016

Mivel a rendelkezésre all6 adatok nem frissek, konkrét ténymegallapitdsok helyett csak
kovetkeztetések levonasara alkalmasak. A Balaton-parti jarasokban tapasztalt magasabb
inaktivitdsi ardny oka a szezonalitdsban keresendd, mivel az idénymunkasok statisztikailag az
inaktivak szdmat novelik, ezen jarasokban pedig a megyei szintnél valoban elterjedtebb a
szezonalis foglalkoztatds. Az ennek enyhitését célzd foglalkoztatast eldsegitd intézkedések
illeszkednek a TOP Plusz program céljaihoz, mivel figyelembe veszi a térség specialis
helyzetét, adottsagait.

Az inaktivitasi arany két olyan hatranyos helyzetii jarasban is magasabb volt 6t évvel ezel6tt,
melyek a megyei €és az orszdgos atlagnal kedvezdétlenebb munkaerd-piaci mutatokkal
rendelkeznek (Stimeg, Devecser).

Ezen jarasokban a népesség inaktivitdsi mutatdja mellett a vallalkoz6i aktivitds mutatdja is
lIényegesen alacsonyabb a megyei szintnél, kdozvetve tehat szitkebbek a munkalehetdségek.

A foglalkoztatasi helyzet javitasat foként a kozfoglalkoztatdsi programok segitik, kiilonos
tekintettel a jarasi startmunka mintaprogramra. E két jaras munkavallalasi koru népességének a
megyei ¢s az orszagos atlagnal is szélesebb kore ¢l kdzfoglalkoztatasbol.
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A TOP Plusz keretében azonositani kivant célcsoportok (pl. kozfoglalkoztatottak,
szakképzetlenek, FHT-ban részesiilok) nagy szamban jelennek meg ezekben a jarasokban, igy
hatranyos helyzetébdl adédoan ezek a térségek kiemelt timogatashoz juthatnak.

A palyazati felhivdas 2.3. pontjdban szerepld feltételek alapjan a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégidban a jarasi szintli inaktivitast kiilonds hangsullyal sziikséges
megvizsgalni. Amennyiben a jarasi szintli inaktivitdsi ardny meghaladja az adott megye
inaktivitasi aranyat akkor a foglalkoztatast eldsegito tevékenységek tervezése kotelezo az adott
jérasban.

Mivel a Veszprémi Jards mutatdja joval alacsonyabb, mint a tobbi jarasé, és a megyei atlag
szamitasanal nagy sullyal esik szamitdsba, a Veszprémi, Zirci és Varpalotai jarasokon kiviili 7
jarasban az inaktivitasi arany meghaladta a megyei atlagot. A projektben tervezett inaktivak
felkutatasat, csaladsegitési szolgaltatas keretében tandcsadasi tevékenységet a megye egész
teriiletére tervezziik kiterjeszteni, mivel az alacsonyabb arannyal rendelkezd jarasokban is
Osszesen 35 ezer fO inaktiv ¢élt 2016-ban (els6sorban nem az ardny a meghatarozo a
beavatkozasok tervezésénél).

A foglalkoztatasi paktum sikeres megvalositdsa feltételezi, hogy a munkalehetdségeket
biztositdé munkaltatok, illetve az ehhez kapcsolodo lehetdségek megteremtésében alapvetden
érintett onkormanyzatok mellett azokkal is legyen valds, érdemi, a partnerek sajat motivacioira,
érdekeltségeire is tekintettel 1évé egyiittmiikddés, akik kulcsszerepldi és legfontosabb
résztvevoi ezeknek a folyamatoknak. Anélkiil, hogy vézlatosan at nem tekintjiik, hogy egyes
szereplok milyen motivaciokkal vonhatdak be ezekbe a folyamatokba, nem lehetséges adekvat
tennivalokat és modszereket megfogalmazni. Méas megolddsokat érdemes valasztani olyan
munkaltatok esetében, akik alacsonyabban kvalifikalt, varhatéan gyakran cserél6do
munkaerdvel szamolnak, illetve a hosszu tavra épitkezok esetén, és masként, mas modszerekkel
¢s eltérd platformokon érhetdek el a palyakezddk és a korosabb szakemberek, vagy azok, akik
szamadra jelenleg napi biztonsagot jelent a feketegazdasagban munkéat véllalni, esetleg kiilfoldi
vagy egyszeriien csak az orszag mas vidékein torténd munkavallalasra késziilni.

A fent lehatarolt inaktiv csoportok esetében mik a motivacioik a tavolmaradastol, mik
azok az ellenérdekeltségiiket fenntarté tényezok, amelyek felismerése és figyelembevétele
segithet e célcsoportok megszolitasaban?

A legfoébb inaktiv csoportok tavolmaradasanak okait azért érdemes szamba venni, mert ezek az
okok egyértelmiien megmutatjak, a jelenlegi munkaerd tartalék mely csoportjai érhetdek el és
vonhatoak be a jelenlegi paktum megvalodsitasdnak folyamatdba. Tulzott részletezés nélkiil
vegyiik szamba a legfébb, rendszerszintii okokat.

A legnagyobb létszamban az alacsonyan iskolazott (kozépfoku végzettséggel sem rendelkezo,
nem megfeleld szakértelemmel is szakképzettséggel bird) emberek alkotjadk a munkaerd-piaci
szempontbol inaktivak csoportjat. Az 6 esetiikben nem csupan a megfeleld végzettség hianyzik,
hanem

°  munkatapasztalat

o kvalifikaltabb feladatok végzéséhez sziikséges készségek, képességek is, a digitalis
irastudastol akar a monotoniatiirésen at a rendszeres munkavégzés vallaldsanak
képessége, sOt gyakran egészségi, mentalis allapotuk is rossz lehet.

o munkaba jarasuk nehézkes lehet megfeleld kozlekedési feltételek hianyaban
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o Onbizalmuk, annak a biztonsaga, hogy képesek valtoztatni jelenlegi helyzetiikon, az
abban valo bizalom, hogy a lehetéségeket majd tovabbiak kovetik és 6k meg tudnak
ennek felelni hosszabb tavon is, tehat megéri ,,beruhdzniuk”, megtanulni a
szlikséges dolgokat, felkelni reggelente stb.

o jellemzden kudarcos iskolai palyafutdsuk okan ezeknek a csoportoknak a
képzésekor a hagyomanyosnak tekinthetd, frontalis, ismereteket tdlcséren a fejbe
toltd tanitasi modszerek alkalmatlanok a munkara valo felkészitésiikre, ami
alternativ modszereket alkalmazni képes, rugalmas képzd szervezetek bevonasat
teszik elengedhetetlenné

o mindezen okok miatt életiik maés teriiletein is problémakkal kiizdhetnek, és
kapcsolatban lehetnek szocialis, karitativ, képzo, onsegitd stb. jellegli szolgaltato
intézményekkel, szervezetekkel, megfordulhatnak segitségnyujtassal foglalkozo
eseményeken, rendezvényeken

o olyan tamogatd-segitdé kozeg, amely fenti nehézségek kezelését felkésziilt
szakemberekkel képesek tdmogatni, nem egyszeri modon, €s nem tanacsadas
jellegli, hanem wvalds, folyamattdmogatdé modon. Ezek jellemzéen a
foglalkoztathatésagot javitdsaban, illetve egyéb képességeket, onallo életvitelt
tamogat6 civil szervezeteknél jelenhetnek meg.

A magasabban kvalifikalt, jelenleg munkat nem keresé (kismamak, jelenleg is tanulo, esetleg
egészségi problémak miatt tdvol maradd) csoportok esetében az alacsonyabb presztizsii
munkak sem tartalmuknal, sem az elérhet6 fizetések okan nem vonzdak. Ezek a csoportok olyan
alternativ megoldasokat keresnek, amelyek a részmunkaidés munkavallalas mellett szabad
mozgasteret hagynak szamukra, illetve felkésziilnek mobilitasra, akar orszagon beliil, akar
hataron tal, példaul nyelvtanulassal. E csoportok esetén nagyon fontos szempont a megfeleld
¢s felkésziiltségiiknek megfelelé munkafeladat, autonomia, illetve a bérszinvonal, valamint az
egy¢b juttatasok, karrierlehetdségek stb. A betdltetlen allasok kozott ilyen jellegliek aranyukat
tekintve alacsonyabb szamban vannak jelen.

2.4.2. Szakmai tartalom

A megye 10 jarasaban inaktivak felkutatasa és résziikre tandcsadas nyujtasa a feltart élethelyzeti
problémakkal kapcsolatban, tovabba informdacioszolgaltatdis a paktumban elérhetd
szolgaltatasokrol, illetve a jarasi hivatal fel¢ irdnyitasa.

Milyen csatornakon, moédszerekkel érhetoek el, amely alapfeltétele a tamogatott
foglalkoztatasi programokba valé bevonasuknak? Milyen egyéb szereplok bevonasa,
elérése, szempontjaik figyelembevétele sziikséges az eredményes bevonashoz és a
foglalkoztatasi elvarasok teljesitéséhez?

A) Célcsoportok pontos lehatarolasa és adekvat elérési modok szambavétele, értékelése és
Kivalasztasa

A munkaltatok igényeinek pontositdsa, munkakorok elemzése, ennek feldolgozasaval
munkavallaléi profilok meghatarozasa, majd ezekre célzottan és hatékonyan iranyuld
kommunikécios és informaciés stratégia kidolgozasa, amely jol célzottan képes elérni e
csoportokat. Az online kommunikacios folyamatok integralasa elengedhetetlen.
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B) A Kormanvhivatal Foglalkoztatasi Foosztalya informacios csatornainak alkalmazasa

E moédszerek azok, amelyek a jelenleg a szervezet rendelkezésére allo eréforrasok és kapacitas
adekvat hasznalataval megvalosithatoak, és szerepelnek a szervezeti repertoarban.

Ezek alapvetden a kovetkezd elemek:
e Az allaskeresOk informalasa személyes ligyintézésiik soran
o Az éllasfelhivasok megjelenitése a szervezet honlapjan
e Tajekoztatd anyagok, papir alapt informacids anyagok a kirendeltségeken

e Egyéni és csoportos tajékoztatok szervezése

C) Allasborzék

A hagyomanyos allasborzék 1étjogosultsdga nem kérddjelezhetd meg. Ugyanakkor nagyon
fontos tekintettel lenni arra a helyzetre, amely a jelenleg kialakult munkaeréhiany okainak és
folyamatainak figyelembevételével érthetd meg. Az inaktiv csoportok elérése szempontjabol
sziikséges annak ujragondolasa, hogy az elérni kivant célcsoport tagjai szamara mivel tehetd
vonzdva egy ilyen esemény? Az igényekre reagalé tartalommal sziikséges megszervezni ezeket
a borzéket. Azaz: az alacsonyabban képzett rétegek megszolitasa esetén segithetnek ingyenes
szolgaltatasok, programok, illetve e csoportokat egyébként is vonzd eseményekhez kapcsolddod
rendezvények (pl. egy telepiilési csaladi napon szervezni ilyen eseményt stb.). A magasabban
kvalifikaltabb csoportok esetén kindlhatéak olyan szolgaltatasok, ingyenesen, egy-egy ilyen
borzén, ami az érintettek sajat képességeinek felmérését is segiti (IQ tesztektdl a monotdnia
tlirés felmérésén at barmilyen érdekesnek is tartott teszt, rapid tréningek stb.) lehet vonzo
példaul.

D) Allashirdetések

Munkaerd toborzassal foglalkozo6 szakértdk egy része szerint hagyomanyos allashirdetésekkel
még mindig meg lehet taldlni a megfeleld felkésziiltségli és motivaltsaghh munkatéarsakat. Ez
bizonyosan igy van, jol megirt, jol elhelyezett felhivasok alkalmazéasa esetén. Ugyanakkor
lathato, hogy jelenleg mégis problémat okoz a munkaerd elérése, mikozben még vannak
tartalékok az allastalanok korében. Ezért a hagyoméanyos offline és online allashirdetések
mellett mindenképpen indokolt a k6zosségi médidban, gerillamarketingben és egyéb online
lehetdségekben rejld lehetdségek kiaknazasa.

E) Folyamatosan interaktiv online kommunikacio

Mint fent mar részleteztiik, a jelenlegi, a Kormanyhivatal altal megjelentetett online feliiletek
értékelése szlikséges abbol a szempontbol, mennyire lathatdoak, mennyire interaktivak, illetve
mennyire felhasznalobaratok. A sziikséges kommunikacios, informacios
tevékenységcsomagokkal kapcsolatos elvarasok 6 jellemzdi:

e vonzo és jol kezelhetd feliilet

e informativ és a célcsoport szamara érdekes, megfelelden frissiild, relevans
tartalomszolgaltatas

e interaktivitas biztositasa

o koOzoOsségi média feliiletek integralasa (minimum Facebook).
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F) Foglalkoztathatésagot javito felkészitések, tréningek, segitségnyujtas, tanacsadas
biztositasa

Kiilondsen az alacsonyan iskolazott, illetve a képzettebb csoportok esetében kiilondsen
szlikséges ¢s indokolt az eddig inaktiv, am azonnal munkaba nem allithat6 célcsoport tagjainak
felkészitése. Ezek a 1épések képesek megsokszorozni az eddig el nem ért, allaskeresési
aktivitast nem mutat6 csoportok érdekeltté tételét. A tevékenységek jellege €s széles spektruma
felkésziilt civil szervezetek bevonasat tehetik indokoltta.

G) Partnerségi folyamatok fel, illetve ujjaépitése és aktiv miilkodtetése

A legnehezebben elérhetd, kevésbé aktiv, mobil és alacsonyabb iskolazottsagi rétegek
elérhetdsége megkoveteli az e célcsoport tagjaival kapcsolatban allo, segitd, képzo, karitativ,
tamogatd szervezetek, intézmények, szolgaltatok bevonasat ¢és kolesondsen hasznos
egytittmikodések kialakitasat annak érdekében, hogy segitségiikkel minél tobben elérhetéek és
foglalkoztatasba vonhatoak legyenek. Ezért szocidlis, egészségiigyi, karitativ intézmények,
szervezetek tajékoztatd €s informalo, képzo és tanacsado tevékenységeihez illeszkedé modon
indokolt informéciokat nyujtani, kozosségi eseményeken részt venni és amennyiben ez kelléen
alatdmaszthatd, szerzddéses viszonyban kozdsen finanszirozott és megvaldsitott kozosségi
események (akar rendszeresen megvalosuld klubok, akar csaladi napok, adoméanyosztd
eseménysorozatok stb.) kapcsan biztositani a kapcsolatok kiépitését, ahol személyes, aktiv
kapcsolatok biztosithatjdk az elérést. Ezekkel a maés, human teriileteken aktiv szakmai
szervezetekkel, helyi paktum irodakkal, szolgaltatokkal és csoportokkal, - beleértve a civil és
egyhazi intézményeket is -, indokolt és sziikséges érdemi egyeztetési folyamatokat is
fenntartani, ami lehetévé teszi, hogy k6zos megoldasokkal valjanak minél tobben elérhetévé az
érintettek koziil. A paktum partnerségi korét tehat érdemes és fenti célok biztosithatosaga
érdekében indokolt szélesre tarni.

A tevékenységek a kettds finanszirozas elkeriilése érdekében csak azokon a telepiiléseken és
telepiilésrészeken tervezhetdek és nyujthatdak, amelyek ezekre a tevékenységekre nem kapnak
tamogatdst a TOP Plusz-3.1.2-21 Szocidlis célu vérosrehabiliticio (ESZA+) felhivasbol.
Amennyiben az adott telepiilés a TOP Plusz-3.1.2-21 Szocialis célu varosrehabilitacio
(ESZA+) felhivasbol tamogatast nyer, akkor a tamogatott akcioteriileten kiviili telepiilésrész
esetében is tervezhetdek a foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek. Ezen tevékenységek
nyUjtasa soran biztositjuk, hogy a projektrész keretében nyujtott szolgaltatasok a megye egészét
lefedjék és toreksziink arra, hogy a megyei lefedettség minél kevesebb szolgaltatdé bevonasaval
valdsuljon meg.

2.4.3. Célcsoportok

Célcsoport: KSH Modszertani itmutat6 alapjan inaktivak kozé a gazdasagilag nem aktivak és
a passziv munkanélkiiliek tartoznak:

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhatok sem a foglalkoztatottak, sem a
munkanélkiiliek csoportjaba. Idetartoznak tobbek kozott a nem dolgozo tanuldk, nyugdijasok,
a haztartasbeliek, az idénymunkésok (az idényen kiviil (harom hoénapot meghaladé tavollét
esetén), ha nem kerestek munkat. A nappali tagozatos tanuloi, hallgatd jogviszonnyal
rendelkezOk, valamint az Oregségi nyugdijra jogosult inaktivak nem vonhatok be a
munkaerdpiaci programba.
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Passziv munkanélkiili: a gazdasagilag nem aktivak koziil az, aki szeretne dolgozni, és két héten
belil munkéba tudna &llni, ha taldlna megfeleld &llast, de nem keres munkat, mert
foglalkoztatasat reménytelennek latja.

2.4.4. Varhato eredmények

Bevont és szolgaltatasban részesiild inaktivak szama: 70 6.
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2.4.5. Utemezés

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2021 2022 2023 2024
3. 3.
Inaktivak felkutatasa és szolgaltatasokba vald
bevonasa
Feladat megnevezése Feladat negyedéves iitemezése
2025 2026 2027 2028
3.

Inaktivak felkutatdsa ¢és szolgaltatdsokba
bevondsa

valo
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2.5. Munkaerd-piaci program

A program feleldse a Veszprém Megyei Kormanyhivatal.

2.5.1. Indoklas

Veszprém megye munkaerd-piaci helyzete és mutatdi kedvezObbek az orszagos atlagnal. Bar a
vilagjarvany megjelenése itt is a munkaerdpiac ideiglenes visszaesését eredményezte, a
foglalkoztatottak szama jelenleg meghaladja a pandémiat megel6z6 év szintjét. A KSH altal
kozzétett negyedéves adatok szerint 164,1 ezer fO jelenik meg foglalkoztatottként a megye
munkaerdpiacan, ami a 15-74 éves, gazdasagilag aktiv kort népesség 63,7%-at jelenti. A
megyei foglalkoztatasi arany orszagosan a 8. legkedvezobb érték. A munkanélkiiliek szamaban
atmenetileg tapasztalhat6 jelentdés novekedés is mérséklodott, negyedévrdl-negyedévre egyre
kevesebb munkanélkiili van a megyében, szamuk a KSH legfrissebb felmérési adatai szerint
2,0 ezer f6. A munkanélkiiliségi rata nalunk az egyik legalacsonyabb a megy¢k kozil. A
legutobb kozzétett 1,2%-os mutatd ugyan meghaladja a 2019. évit, de igy is az orszagos
rangsorban Gydr-Moson-Sopron megye mellett az 1. helyet foglalja el.

Veszprém megyében kiemelt szerep jut az idegenforgalomnak, ennek sajatossagaibol adoddan
szezonalitds jellemzi a foglalkoztatast, els6sorban a Balaton-parti jarasokban. A korabbi
¢vekhez viszonyitva azonban az ingadozas egyre kisebb mértékben mutathat6 ki.

A megye munkaerdpiacat a munkaerd-kereslet tilsulya, strukturalis munkanélkiiliség jellemzi.
A szolgaltatasi szféraban ¢és a feldolgozdipar egyes agazataiban tevékenykedd megyei
foglalkoztatok jellemzden 1étszam feltoltési nehézségekkel kiizdenek, a mindségi munkaero-
hiany nagy kihivast jelent a megyében. Egyszerre van jelen a cégek, vallalkozasok részérdl a
magasan kvalifikdlt munkaerd iranti kereslet, és a betanitott- és segédmunkdsok nagyobb
létszamu felvételére iranyulo torekvés.

A megyében egyre nagyobb jelentdséggel bir a kiilfoldi allampolgarok foglalkoztatasa, mely
hozzajarul a munkaltatok 1étszamfeltoltési nehézségeinek lekiizdéséhez. A  kiilfoldi
munkavallalok foglalkoztatasara elsésorban a hianyszakmakban keriil sor, kiilondsen a
feldolgozoipar és épitdipar teriiletén.

A megyében regisztraltak 1étszama a koronavirus-jarvany kezdetéig nem érte el 7 ezer fot.
A pandémia els6 hulldmanak korlatozasai révén nagymértékii bearamlas tortént az allaskeresoi
regiszterbe. A nyilvantartottak szama 2020 majusaban érte el a cstcsat, 11,5 ezer fovel. Az els6
korlatozéasok visszavonasat €s a gazdasagvédelmi akcidterv intézkedéseit kovetden folyamatos
csokkenésnek indult, a jarvany kovetkezd hullamai mar nem okoztak ujabb kiugrésokat az
allaskeresdk szamaban. 2021 juniusatol kezdve ismét 7 ezer fO alatt van a megyében a
regisztraltak szdma. Jelenleg 6.173 {6 szerepel a nyilvantartasban, ami a gazdasagilag aktiv
népesség 3,7%-at jelenti. A szeptemberi relativ mutat6 0,1 szazalékponttal kedvezdbb a harom
¢vvel korabbi mutatdnal.

2022 elsé kilenc hénapjaban 8.882 f6 keriilt be az allaskeresdi nyilvantartdsba, ez a

korabbiaknal joval kisebb volumenii mozgast jelent. A forgalmi adatok a bearamlas
tekintetében jelentds, a jarvany elotti évekhez képest mintegy 25%-o0s visszaesést mutatnak.
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A pandémia szdmos valtozast indukalt az allaskeresok Osszetételére vonatkozoan, rovid és
hosszu tavon egyarant. Bar a jelenlegi Osszetétel mar nem tér el Iényegesen a kordbban a megyét
jellemzd szerkezettdl, figyelemre érdemes kiilonbségek fedezhetdek fel az életkor szerinti
megoszlasban és a palyakezddk szdmaban. Emellett az elmult években megndvekedett a tartds
allaskeresOk aranya. A nyilvantartottak fele hat honapot meghaladéan nem talal munkat.

A munkaeré-piaci programrész elemei sziikségesek a célcsoport helyzetének javitasahoz,
foglalkoztatasuk eldsegitéséhez. A célcsoport kozvetlen tdmogatdsdhoz, valamint résziikre
nyujtott foglalkoztatast eldsegitd szolgéltatdsokhoz kapcsolodd megvalositol tevékenység
kizarolag a kormanyhivatal foglalkoztatasi és munkaerdpiaci feladatokat ellatd szervezeti
egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi hivatalanak foglalkoztatasi és munkaerdpiaci
feladatokat ellato szervezeti egységeinél tervezheto.

A palyazati felhivas 2.1.1.1. Kotelezoen megvalositandd 6nalldan tamogathat6 tevékenységek
pontja alapjan a projektben az alabbi tevékenységeket kell betervezni:

B. Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
elésegitd szolgaltatasahoz kapcsolodo projektrész:

a) A célcsoportot érintden az alabbi tevékenységek tamogathatok a tamogatast igényld szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben €s idétartamban

I. Munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd tdimogatas (képzés tdmogatasa);

II. Foglalkoztatast eldsegitd bértdmogatasok;

III. Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok nyujtasa, foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok
¢s tamogatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok;

IV. Mobilitasi tAmogatasok;

V. Villalkozo6va valast eldsegitd tiamogatas;

V1. Foglalkozas-egészségiigyi ¢és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeink megtéritése;

b) Célcsoport kozvetlen tdmogatasahoz, valamint résziikre nyujtott foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasokhoz kapcsolodd megvalositoi tevékenységek (kizardlag a projektet megvalositd
kedvezményezett kormanyhivatalok) vonatkozasaban a kormanyhivatalok foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci feladatokat ellatd szervezeti egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi
hivatalanak foglalkoztatasi és munkaerdpiaci feladatokat ellato szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvalositasaval kapcsolatos tevékenységek és szolgaltatasok elérhetdvé tétele.

c) Projekt megvalodsitasdhoz sziikséges szakmai, modszertani €s informatikai fejlesztések.

2.5.2. Szakmai tartalom

A szakmai tartalom leirdsdhoz felhasznaltuk a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol €s tdimogatasokrol c. jogszabaly rendelkezéséit.

A) Munkatapasztalat szerzés céljabdl bérkoltség tamogatas atlagosan 1 539 6 célcsoport
tag részére atlagosan 6 honapra, 193.103,0014.- Ft/f6/ho atlagkoltséggel.

B) Munkatapasztalat szerzést elésegitéo tamogatas (fix 90 napra) 461 6 részére atlagosan
havi 230.832,9718.- Ft/f6/h6 tdmogatasi 6sszeggel szdmoltunk.

37. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci programban meghatdrozottak
szerint a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4all6 foglalkoztatott munkahelyének
megtartdsa érdekében vagy G munkahelyek teremtéséhez a foglalkoztatott bérének legfeljebb
100%-anak megfeleld mértékben nyujthat bértamogatast.
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(2) A foglalkoztat6 vallalja, hogy a munkaerdpiaci programban meghatarozott, de legaldbb
a tamogatas idétartamanak felével megegyez6 idétartamig nem sziinteti meg felmondassal vagy
kozos megegyezéssel azon foglalkoztatott foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyat, aki utan
bértamogatasban részesiil.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezést az ) munkahelyek teremtésénél nem kell
alkalmazni

a) ha a timogatas mértéke a foglalkoztatott bérének 50%-4t nem haladja meg, vagy

b) az elsddleges munkaerdpiacra torténd szocializacié érdekében meghirdetetett
munkaerdpiaci program esetén a tanuldi, hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti
foglalkoztatottak vonatkozéasaban.

C) Villalkozéva valast elésegité tdmogatasa: tokejuttatdsos VVT 75 {6 részére atlagosan 4
200 000 Ft/fo/¢év atlagkoltséggel szamolva (6sszesen: 315.000.000.-Ft).

43. § A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint tamogatas nyujthatd annak az
allaskeresOnek,

a) akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak,

b) aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyUjtott - legalabb egy hoénap idétartamu -
szolgaltatds keretében a vallalkozas inditasdhoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket
megszerzi, €s

c) aki a szolgaltatas keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat és mitkodésének részleteit.

44. § Az allami foglalkoztatasi szerv annak az allaskeresonek, aki a vallalkozas inditdsdhoz
sziikséges szolgaltatasban sikeresen részt vett,

a) hat honapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld mértékii
tamogatast és

b) legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér tizendtszordsének megfeleld mértékben
egyszeri visszatéritendd vagy vissza nem téritendd téketamogatast
nyUjthat.

45. § (1) Az allaskeres6 a tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a
tamogatds kezdetétdl szamitott huszonnégy honapig fenntartja, ezt a munkaerdpiaci
programban régzitettek szerint igazolja.

(2) Ha a vallalkozds huszonnégy honapnal rovidebb idd alatt megsziinik, az egyszeri
toketamogatast az allami foglalkoztatasi szerv visszakoveteli.

D) Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tamogatas: a
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok ideje alatt allaskeresést 6sztonzd juttatasként nyujtott
pénzbeli juttatds. A pénzbeli juttatds napi 0sszege megegyezik a megallapitas napjan hatalyos
napi kotelezd legkisebb munkabér 70%-aval, amely 193.200- Ft/f6. 75 {6 részére Osszesen:
14.490.000.-Ft tamogatasi 0sszeggel kalkuldlva. Az esetlegesen sziikségessé valo foglalkozas-
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok koltségeink megtéritését biztositjuk a fenti koltségek
kozott.

13. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a szolgaltatast kérd kérelmére allaskeresést 6sztonzod
juttatasként pénzbeli juttatast allapit meg az allami foglalkoztatasi szerv altal a részére
felajanlott szolgaltatas vagy szolgaltatasok igénybevételének id6tartamara, ha

a) a szolgaltatas vagy szolgaltatasok folyamatos igénybevételének id6tartama legalabb az 6t
napot eléri,
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b)= a szolgaltatast az allami foglalkoztatasi szerv vagy az allami foglalkoztatasi szerv az
OFA-n keresztiil nyujtja,

¢) a szolgaltatast kérd allaskeresési ellatasban nem részesiil, vagy keresdtevékenységet nem
folytat.

(2) A szolgaltatast kérd részére pénzbeli juttatas egy naptari évben legfeljebb kilencven napra
allapithaté meg.

(3) A pénzbeli juttatas napi 6sszege megegyezik a megallapitas napjan hatalyos napi kotelezo
legkisebb munkabér 70%-aval.

(4) A pénzbeli juttatas a szolgaltatast kérd részére a szolgaltatas igénybevételének igazolasat
kovetden folyodsithato.

E) Mobilitasi tamogatasok

A tamogatashoz kapcsolodo munkaba jaras finanszirozasa atlagosan 6 hénapra 60 f6
részére atlagosan bruttdé 12.000-Ft/f6/ho, Osszesen: 4.320.000 Ft tdmogatasi Osszeggel.
Lakhatasi tamogatas 18 6 részére atlagosan 12 honapos futamiddre 100.000 Ft/hé 6sszeggel
szdmolva 6sszesen: 21.600.000 Ft tdimogatasi 6sszeggel.

38. § (1) A munkaerd jobb eloszlasa ¢és a foglalkoztatasi szerkezetatalakitas el0segitése
érdekében az orszagon beliili munkaerdpiaci mobilitas tdmogatas keretében a munkaerdpiaci
programban meghatarozottak szerint

a) lakhatési tdmogatas,

b) utazasi tamogatas
nyujthato.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozéasa esetén, a jogviszony létesitésének napjaig
benyujtott kérelem alapjan legfeljebb egy évi id6tartamra mobilitdsi tamogatast nyujthat az
allaskeresonek, ha

a) az allando lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1€v0 telepiilésen talalhaté a munkavégzés helye,
a lakhatdsanak biztositasara, a lakasbérleti dij tekintetében havonta legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér 70%-4anak megfeleld dsszegli lakhatasi tiamogatas formdjaban,

b) a lakhelyétél 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen talalhatdo a
munkavégzeés helye, a munkaba jaras biztositasara, a lakohely és a munkavégzés helye kozotti
tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelezd legkisebb munkabér 5%-anak megfeleld
0sszegl havi utazasi tdmogatas formajaban.

(3) Lakhatasi tamogatas annak az allaskeresdnek nyujthato,

a) akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak,

b) aki legalabb hat honap iddtartamra szold és legalabb heti hiisz 6ra munkaidejii
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt létesit,

¢) aki nem rendelkezik lakoéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan telepiilésen,
amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

39. § (1) Az éllami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci programban meghatarozottak
szerint, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony ideje alatt, legfeljebb egy évi idétartamra utazasi
tamogatast nyljthat a foglalkoztatonak, annak a foglalkoztatotti 1étszamnak az erejéig, mely
megegyezik azon allaskeresOk szamaval, akikkel a foglalkoztatd a kérelem benyujtasat
megel6z6 harom honapban az Flt. szerinti munkaviszonyt létesitett, ha

a) a foglalkoztatottjanak a lakhelyétol eltérd telepiilésen talalhatdo a munkavégzés helye, és
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b) a munkaba jaras biztositasarol a foglalkoztaté gondoskodik.

(2) Az utazasi tdmogatas mértéke foglalkoztatottanként a lakdhely és a munkavégzés helye
kozotti tavolsadg tekintetében minden 10 km utdn a kotelezd legkisebb munkabér 5%-anak
megfeleld dsszegli havi tamogatas. A tdmogatas 0sszege foglalkoztatottanként nem haladhatja
meg a 60 km tavolsag esetén adando tdmogatas Gsszegét.

(3) Vissza kell kovetelni a tamogatast a foglalkoztatotol, ha a kérelem benyujtasakori
statisztikai dllomanyi Iétszdmot a tAmogatas ideje alatt nem tartja fenn.

40. § A mobilitasi tamogatast igénybe vevo a tdmogatasi idétartam lejartat kdvetd egy évben
nem részesiilhet jabb mobilitasi tdimogatasban.

F) Célcsoport munkaerépiaci _alkalmazkodast segité tdmogatasa (képzési): A
munkavallalok képzésen torténd részvétele miatt kiesé munkaiddre jutd bruttd bér és szocialis
hozzajaruldsi adé 150 f0 részére atlagosan 650.000 Ft/fo/év atlagkdltséggel, Osszesen:
97.500.000-Ft tamogatasi Osszeggel, mely tartalmazza a foglalkozas-egészségiigyi €s képzési
alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek megtéritését is. 150 f0 részére atlagosan 300.000 Ft
képzési koltséggel kalkulalva, 6sszesen: 45.000.000 Ft tamogatasi dsszeggel terveztiink.

41. § (1) A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatési
szerv tamogatast nyujthat annak a foglalkoztatonak

a) aki foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesit az allaskeresdvel, olyan munkakor
tekintetében, mely az allaskeresé képzését igényli, és a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
keretében az allaskeresd részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben (a tovabbiakban:
képzés),

b) akinél a foglalkoztatott jogviszonya képzés nélkiil nem lenne biztosithato,

¢) aki a foglalkoztatott és a foglalkoztat6 alkalmazkodoképességének és termelékenységének
javitasa érdekében a foglalkoztatottakat képzésben részesiti.

(2) Meg kell sziintetni és vissza kell kovetelni a tdmogatast, ha a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetden a képzés idotartamanak legalabb felével
megegyez0 1idon beliil a foglalkoztatd felmondasaval vagy kdzos megegyezéssel megsziinik.

42. § (1) A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi
szerv legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld 0sszegli havi timogatast
nyQjthat allaskeresést 0Osztonzd juttatdsként annak az allaskeresének vagy csoportos
1étszamleépitéssel érintett foglalkoztatottnak, aki a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése
érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

(2) Az allaskeresd a timogatast kovetden - kivéve, ha raépiilé képzésben vesz részt - a képzés
kétszeres iddtartamanak megfeleld ideig nem részesiilhet munkaerdpiaci alkalmazkodas
tamogatasaban

G) Foglalkoztatast eldsegité szolgaltatdsok nyujtiasa: Az ¢érintett célcsoportok
foglalkoztathatosaganak javitasdhoz — a nyilvantartottak szegmentaldsan, profiling
kategoridkba soroldsan alapuld — egyéni cselekvési tervekben meghatarozott szolgaltatasok és
tamogatasok révén nyujt segitséget a program. igy az allaskeresék egyénre szabott tamogatést
kaphatnak a munkaerd-piaci esélyeik noveléséhez. A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok
kiemelt célcsoportjai a hatranyosabb helyzetii llaskeresdk (a TOP Plusz esetében pl. FHT-ban
részesiilok, kozfoglalkoztatasbol kilépdk). Altalanossagban megallapithato, hogy ket nehéz
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kimozditani a komfortzondjukbol, nem szivesen vesznek részt képzéseken, és kozottik
viszonylag magasabb a lemorzsolodas is.

Kompetenciaik ¢€s ¢€letkoriillményeik figyelembevételével résziikre a foglalkoztatasi osztalyok
munkatanacsadasban, allaskeresési technikdk oktatdsaban (Onéletrajziras, interjira vald
felkészités) segitenek. Esetiikkben jellemzden pszichologiai, palyavalasztasi, -mddositési,
reintegracids tandcsadds vagy mentoralds is sziikséges a munkaerdpiacra vald visszatérés
elésegitéséhez. Amennyiben valamely célcsoportba tartoz6 munkavallald képzettsége, szakmai
tapasztalata nem felel meg a munkaltatok 4ltal tamasztott kovetelményeknek (pl.
szakképzetlenek), képzésekkel, tanfolyamokkal fejleszthetéek. Ehhez a versenyszféraban
mukodo cégek kozremiikddése elengedhetetlen.

&. Munkakozvetités

14. § Az éallami foglalkoztatasi szerv a munkakozvetitd tevékenységét a szolgaltatast
kérdkkel és a foglalkoztatokkal egyiittmiikodve folytatja.

15. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatd részére munkakozvetitést akkor
végez, ha a foglalkoztatd

a) a munkaerdigényét e rendeletben meghatarozott médon bejelentette,

b) a munkakdzvetitést kéri, és

c¢) véllalja, hogy

ca) fogadja az allami foglalkoztatasi szerv altal kiallitott kozvetité lappal megjelend
személyeket, és a kozvetitd lapon igazolja a munkakozvetités eredményét, és

cb) fogadja az allami foglalkoztatdsi szerv képviseldjét, valamint tdjékoztatja 6t a
foglalkoztatas koriilményeirdl.

(2) Az éllami foglalkoztatasi szerv a munkakdzvetités soran csak olyan szolgaltatast kérd
szamara allit ki kozvetito lapot, aki vonatkozasdban a munkaerdigényt bejelentd foglalkoztato
a kozvetitd lap kiallitasat elzetes egyeztetés keretében tdmogatta.

16. § (1) A munkakozvetités soran nem lehetséges a szolgaltatast kéré6 munkakozvetitése
olyan foglalkoztatéhoz, ahol

a) sztrajk van folyamatban, vagy

b) a foglalkoztatasi feltételek nyilvanvaléan nem biztositottak.

(2) Az éllami foglalkoztatasi szervnek a munkakozvetités soran torekednie kell arra, hogy a
szolgaltatast kérd szamara feltarja a megfeleld foglalkoztatési lehetdségeket, tovabba arra, hogy
a foglalkoztatok részére a munkaerdigénynek megfeleld szolgaltatast kérd keriiljon
kivalasztasra és kdzvetitésre.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell abban az esetben is, ha az
allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresési ellatast, valamint egyes szocialis ellatdsokat kéro,
illetéleg abban részesiild személyek szamara a rajuk iranyado jogszabalyok szerint megfeleld
munkahelyet ajanl fel.

9. Informaciényu;jtas

17. § (1) Az informacionyu;jtés a foglalkozasokrol, a térségben elérhetd képzésekrdl, a régio,
a megye, valamint a kistérség munkaerdpiaci helyzetérdl, a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi
jellemzdirdl, a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol és egyéb szolgaltatasi formakrol valo
tajékoztatas.

(2) Az informacionyujtas célja, hogy elésegitse az elhelyezkedést és az iires allashelyek
betdltését.
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(3) Az informacionak naprakésznek, helytallonak és széles korben konnyen hozzaférhetonek
kell lennie.

(4) Az informacionytjtas torténhet

a) egyéni,

b) csoportos,

¢) rendezvényhez kotott,

d) elektronikus vagy online
forméban.

(5) Informacionyujtas szolgaltatas olyan természetes személynek is nyujthat6, aki nem kéri
a szolgaltatast kéroként torténd nyilvantartasba vételét.

(6) Rendezvényhez kotott informacidonyujtas szolgaltatds esetén - a miniszter egyetértését
kovetden - a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész decentralizalt
keret terhére évente legfeljebb a kdzponti koltségvetésrdl szold térvényben meghatarozott
kozbeszerzési  szolgaltatds megrendelésére vonatkozo  értékhatdr mértékéig Ilehet
kotelezettséget vallalni.

10. A tanacsadas

18. § (1) A tandcsadés olyan egy vagy tobb alkalombol allo segitségnyujtas, ahol feltarjak
azokat a koriilményeket, amelyek alapjan a tanacsadd a problémadara a szolgaltatast kérdvel
kozosen keres megoldast, vagy amely a foglalkoztatd adott foglalkoztatasi helyzetének
megerdsitéséhez kapcsolodik.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv vagy a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatast nyujto
szervezet tanacsadas szolgaltatas igénybevételét biztosithatja a szolgaltatast kérd szamara, ha a
személyes konzultacid alapjan megallapithatd, hogy az egylittmiikodési kotelezettség
teljesitéséhez, a szolgaltatasok, tamogatasok igénybevételéhez, az adllami vagy mas szervekkel
valéo kapcsolattartashoz, az 06nalld6 munkdba 4llashoz vagy a munkahelyen torténd
beilleszkedéshez személyes segitségre van sziiksége, figyelembe véve a szolgaltatast kérd
sajatos ¢lethelyzetét, igazodva személyes igényéhez, személyiségéhez ¢és a kiilso
koriilményeihez.

(3) A tanacsadasok a kovetkezd modon valosithatok meg:

a) egyéni tanacsadas,

b) csoportos tanacsadas,

¢) csoportos fejlesztés,

d) tav- vagy online tanacsadas.
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2.5.3. Célcsoportok

TOP Plusz programba kizarolag a 30 ¢év feletti népesség vonhatd be. A célcsoportok

kialakitdsanal az allaskeresOk és inaktiv személyek Osszetétele mellett teriileti és agazati
szempontok is figyelembevételre keriiltek. Az igy kialakult célcsoportok:

Szakképzetlenek: szakképzettséggel nem rendelkezd; szakmai képesitést sem
iskolarendszeri képzés, sem felndttképzés keretében nem szerzé allaskeresdk. Ide
értenddek az elavult szakképesitéssel rendelkez6 allaskeresok is, akik 10 évnél régebben

Kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra visszavezethetdk: kozfoglalkoztatottak,
illetve a kozfoglalkoztatdsbol 3 honapnal nem régebben kilépett és nyilvantartasba vett

1.
szerezték szakképesitésiiket, de mar 2 éve nem dolgoztak abban.
2. Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesiilok.
3.
allaskeresok.
4.

Kiemelt agazatokban elhelyezkedok: térségspecifikusan kialakitott célcsoport, a megyében
stratégiai szempontbdl meghatarozé 4gazatokban tevékenykedd munkaltatoknal
elhelyezkedd allaskeresok koziil a megyében jelentOsnek szamitd kereskedelem és
vendéglatas teriiletén miikodo vallalkozasok.

Inaktivak: nem regisztralt allaskeresok, akik nem dolgoznak, nincs rendszeres jovedelmet
biztositd munkdjuk, és nem is keresnek munkat, vagy keresnek, de valamilyen okbdl nem
tudnak munkéba allni.

A tervezett célcsoportok mindegyike jol elkiilonithetd a GINOP Plusz keretében tdmogatni
kivant célcsoportoktol. A GINOP program kedvezményezetti kore részben lefedi a
szakképzetlen, a foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesiild és a kdzfoglalkoztatasbol
kikeriild allaskeresOk tamogatasat, ezért a célcsoportok Iehataroldsa soran figyelmet
forditottunk ra, hogy az ligyintézOk szdmara egyértelmiien legyen az egyén elhelyezkedését
hatraltato f6 tényezd (pl. az alacsony iskolai végzettségli allaskeresé a GINOP Plusz programba
vonando, amennyiben azonban szakképzettség hidnydban nem tud munkat vallalni, akkor a
TOP Plusz program a megfelel6 szamara.)

A 30 év feletti regisztraltak a teljes allaskeresoi 1étszam 80%-at teszik ki.

2.5.4. Varhato eredmények

Megyei célértékek a felhivasban meghatarozott indikatorokhoz kapcsolodoan (f6)

Indikator Célérték 2023-ig Célérték 2027-ig
Programban résztvevé munkanélkiiliek 590 1979

szama (TPOO05)

Programban résztvevd inaktiv személyek | 65 232

szama (TPO06)

Program  elhagyasdnak idOpontjaban | 150 1247

foglalkoztatasban —  beleértve  az
onfoglalkoztatast — 4ll6 résztvevok szdma
(TPRO2)
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Megyei célértékek meghatarozasa a szakmai adatszolgaltatashoz kapcsolodoan (f6)

1 [ Résztvevok, akik a program elhagyasanak idépontjaban munkéat keresnek | 964

2 | Program elhagyéasanak idOpontjaban foglalkoztatdsban — beleértve az 1247
onfoglalkoztatast — levo résztvevok

3 | A program elhagyésa utdni hat honappal foglalkoztatdsban levd 210
résztvevok, beleértve az onfoglalkoztatast

4 | Munkaer6piaci alkalmazkodast segité tdmogatdsban részesililok szama 150

5 | Foglalkoztatéast elosegitd bértdmogatasban részesiilok szdma 1539

6 | Foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokban részesiilok szdma 369

7 | Mobilitasi tdmogatasban részesiilok szama 78

8 | Vallalkozdva valast el0segitd tdimogatasban részesiilok szadma 75

13| Foglalkoztatast el0segitd tevékenységekben részesiilok szdma 70
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2.5.5. Utemezés

Feladat megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2021 2022 2023 2024
3.
Munkaer6-piaci programrész
Feladat megnevezése Feladat negyedéves iitemezése
2025 2026 2027 2028
3.

Munkaeré-piaci programrész
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3. Mellékletek

3.1. Cash-flow terv

Szerziditt Gsszeg

2022 V.n.Ev

2023 11n.Ev,

2024, 1.8V,

20241108,

20241110, év

2024.1V.n.év

2022, 1Lnev, | 2022.11L.n.év 2023, l.n.Ev, 2023 1Lnév | 2023.V.n.Ev,
5zakmai megvalositashan résztvevd
1. | munkatirsak kiltségei 556 521 054 10551 935 32 501 705 32527 534 32 527 534 32527 534 32 527 534 32 527 534 32 527 534 32 527 534 32 527 534 32 527 534
2.| Beruhazashoz kapesolodo kiltségek 16285 130 4 258525 1522 765 10502 438
3. | szolgaltatasok kiltségei B4 §A3 000 - - 2155 000 & 307 500 3 260 000 11 540000 3 260 000 3 250 000 7 705 000 3 250 000 3 260 000
2 | egyéh szokértdi szolgokotas A8 225 000 - - 535 DOD 2 917 D00 2117 GO0 & 557 DOO 2117 000 2 117 000 & 562 000 2 117 000 2117 000
s zakrmai magvakisitidk b 14 OO0 000 2 D00 D00 1200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000
2o Leary ltes 2 it £35 D0 635 DDD
altatis Fejles o i 17 7RO DDOD 4 440 D00 4 445000
16 510000 517 000 517 D00 517 000 517 00D 517 000 517 00D 517 000 517 00D
b 35 Z18 000 - - 1524 000 3 350 500 1143 000 4 953 D00 1143 000 1 143 000 1143 000 1 143 000 1143 000
7 520000 762 DOD 351 000 351 000 351 000 351000 351000 351000 351000 351000
VS D
el T 7 620000 2 540 000
15 240 000 762 DOD 1524000 762 DOD 762 00D 762 DOD 762 000 762 DOD 762 000 762 DOD
1 485 500 1 485 500
52 500 300 000
3 00D D00 1 00D DOD
4. | Célcsoport tAmogatdsanak kiltségei 2 500 265 115 43337952 | 127845356 | 127E46358 | 127BA6356 | 127846358 | 127846356 | 127846358 | 127845358 | 127846356 | 127H45358 | 127846358
5. | szdzalékos ataldny 3271918 20 754 685 20213 545 11 951 285 13039 445 5 B0 745 10 441 585 B 40 745 10 133 764 B 40 745 10 041 585
a3 |projekteitkesztés kitzéze 14 605 000 7 620000 5 9ES 00D
b | kbzbeszerzés kitsdge & 527 BOO 1520 500 2 0B7 900 1408 700 1408 700
¢ | kitelend nyilvanossag bivtostasa 5 300000 2 300 000
d | projektmensdzsment 163 585 525 2723756 10058 570 5 250 566 5 250 586 11 059 585 5 250 586 B 250 586 5 250 585 5372 754 5 250 585 5 250 566
e |3italanos(rezsi) kiitzg 25 756 973 545 152 1455216 560 158 2 261000 560 158 550 155 2 161 000 560 155 1761000 560 155 1761000
cash-flow 3 504 000 000 57551565 | 185472675 | 183146837 | 180555743 1ET576076 | 181154937 | 174475775 | 172574537 | 1766125956 | 172574537 | 174075778
3545438135 | 3360965456 | 3177616615 | 2557262676 | 2509665500 | 2625531 863 | 2454056085 | 2261 151 146 | 2 102 556152 | 1529653255
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Szerzoditt sszeg

2025.11.n.év,

2025. IV.n.év

2026.11.n.Ev,

2027.1.n.év,

2027.1L.n.év,

2025.1.n.8v 2025. 111.n.8v. 2026.1.n.Ev. 2026.11L.n.8v | 2026.1V.n.év.
szakmiai megvaldsitachan résztvevd
1. | munkatarsak kiltségei 556 521 054 32527534 32 627 B34 32 927 B34 32 027 B34 32927E3 32 927 R34 32927 B34 32027634 32 927 B34 30 566 338
2. | Beruhizashos kapesolodo kiltségek 16285 130
szakmai megvalositashoz kapesolodo
3. | szolzdltatasok kiltségei E4 543 000 & 500D 00O 3 562 500 7 705 D00 2 060 D00 2 060 D00 4 285 000 2 050 000 5 604 D00 4 2E5 000 2 410 000
3 |=gpeh szokertdi Eza.'g-:f‘."l;.“‘.‘l:.’i‘f 4B 925 0D 2117 00D 2117000 & 562 DDD 917 0D0 917 0DD 3 142 00D 017 DDD S21 DDD 3142 0DO 917 DDD
szakmai megvald E 14 QD0 QDD 1 200 00D 1 200 D00 1 200 D00
ifpimi tery észitise 535000
ajles i 17 7ED 000 4445 000 2225000 2225000
tevikanys gl 2 1 1 4] 16 510 0DD 17 ODD 517 0DO o17 00D 917 0D0 917 DDD 917 0DD 917 00D 921 DDD S17 ODO 917 00D
marketing, kommunikgcids
b _rza.'gémr.'l:é:a-.k kiltzegei 35915 0D0 4 683 DDD 1445 500 1143 00D 1143 00O 1143 00D 1143 00D 1143 D00 4 &E3 0DD 1143 00O 1453 00D
Paktum seerveset
i d e pcsiolod d
sllatasi "0n” cate 7 620 D00 351 ODD 351 0DO 351 00D 3E1 00O 361 DDD 3561 ODO 351 00D 351 DDD 351 0DO 361 00D
Gardasagi fogla
7 620 D00 2 540 00D 2 540 00D
15 240 00 762 ODD 762 DDO 762 00D 752 00O 762 0DD 762 DDD 762 DDD 762 0DD 762 DDO 752 0DD
1 ABS 500
Informiacids fii 952 500 02500 350 000
kommunikacids kampany 3 OO0 DD 1 000 ODD 1 000 ODD
4. | célcsoport tamogatasanak kiltségei 2 600 255 115 127845356 | 127845358 | 127846358 | 127BA6358 | 127B4635E | 127BAE35E | 127845358 127 BAS 358 127 845 358 127 BAE 361
5| szazalékos atalany B EAD 745 13 430 586 B BA0 745 13 265 466 B EAD 745 11 620745 10534 253 B BAD 745 12 841 745 11 B4D 745
2 |projekteiikéssités kitzége
b |kézbeszerres kiltséze
¢ |kételerd nyilvanossag birtositasa 5 300 000 3 D00 D00
d |projektmensdzrsment 183 5B5 928 E 2BD 586 11 D&9 5B6 B 2B0 5B6 10 504 466 E 2BD 586 11 D&9 586 B 2BD 586 E 25D 586 11 D59 5BE B 2BD 586
e |aialancs(rezsi) kiditseg 15 756 973 560 159 2361000 560 159 2761000 560 159 560159 2653657 560 159 1572 158 560 159
Cash-flow 3 504 OO0 DDD 176 414 937 177 767 278 177319937 176 029 658 171 6745937 176 6BE 937 173 76B 475 175218937 178 0DD 937 172 663 444
1579202 540 | 1401435262 | 1224 115325 | 1048015 657 E76 340 730 599 651 753 525 BE3 31E 350 664 351 172 663 444 -




3.2. Konzorciumon beliili koltségmegosztas €s aranyok

Konzorciumi tag | Veszprém Megyei | Veszprém Megyei | Veszprém Megyei Osszesen
Onkormanyzat Kormanyhivatal Onkormanyzati
Hivatal

Koltségvetés, Ft

111 275 800 Ft

3167 530577 Ft

325193 623 Ft 3 604 000 000 Ft

Koltségvetési
arany, %

3,09%

87,89% 9,02% 100%

3.3. A koltségvetesi elemek €s indoklasuk tételesen, konzorciumi tagonkeént

Veszprém Megyei Onkormanyzat

Koltség
megnevezése

Brutto6 koltség

Szoveges indoklas

7%-os atalany koltség

26 432 800 Ft

Projektelokészités koltségei c. koltségkategoria 0sszes koltségtipusa. Kozbeszerzés koltsége.

Kotelezben eldirt nyilvanossag biztositasanak koltsége c. koltségtipus

Képzéshez
kapcsolodo koltségek

14 635 000 Ft

Képzési terv, mely megalapozza a képzések gyakorlati megvalositasat. Elektronikus és papir alapon kell
elkésziteni. Terjedelme: min. 30 ezer karakter. Koltsége: 635 000 Ft.

Osszesen 400 tréning nap felhasznalasaval képzések megvalositasa 35 000 Ft/fé/nap koltséggel (dsszesen
14 000 000 Ft). Paktum iroda munkatarsak, megbizottak, munkaer6-piaci szolgaltatasokban dolgozo
munkatarsak a Kormanyhivatalnal és az érintett konzorciumi tagoknal, a megvaldsitasban résztvevo tovabbi
paktum szervezeti tagok munkatarsai.

Egyéb szakértoi
szolgaltatas koltségei

34290 000 Ft

Helyi termék témaban tervezzik helyzetfeltaras készitését, interaktiv tudas-platform 1étrehozasat, gyakorlati
tudasmegosztas €s egyiittmiikddés kiépitését. Koltsége indikativ arajanlat alapjan: 17 780 000 Ft.

Inaktivak felkutatdsa és résziikre tanacsadas, informacid szolgaltatas Foglalkoztatast elGsegitd tevékenység
(2.1.1.A/e) keretében. Szokasos szolgaltatoi dijak alapjan tortént a koltségkalkulacio. Koltsége 16 510 000 Ft.

Marketing, 35918 000 Ft | Historikus adatokra (kordbbi projekt) alapozva: Evi 4 alkalom (&sszesen 20 alkalom) paktum szervezeti
kommunikacios ilés: 7 620 000 Ft. Gazdasagi foglalkoztatasi konferencia 3 alkalom, tervezetten 50 fé/alkalom: 7 620 000 Ft.
szolgaltatasok Térségi foglalkoztatasi Forumok 8 alkalom/évente, 6sszesen 40 alkalom: 15240 00 Ft. Honlap fejlesztés,
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koltségei

arculati elemek frissitése: 1485500 Ft. Informacios fiizetek: 3 alkalommal 250 darab: 952 500 Ft.
Rendezvények népszeriisitd kampanyai (3 db nagyrendezvényhez, és 40 db Térségi Forumhoz kapcsolodo
kampény): 3 000 000 Ft.

OSSZESEN

111 275 800 Ft

Veszprém Megyei Kormanyhivatal

Koltség
megnevezése

Brutto6 koltség

Szoveges indoklas

7%-os atalany koltség

41 333 249 Ft

Projektelokészités koltségei c. koltségkategoria dsszes koltségtipusa
Projektmenedzsment koltség c. koltségkategoria Gsszes koltségtipusa

Altalanos (rezsi) koltség c. koltségkategoria dsszes koltségtipusa

kapcsolodo személyi
jellegti raforditas

Munkaerdpiaci
programokhoz, a
célcsoport képzéshez,
foglalkoztatasahoz,
foglalkoztatast

Eszkozbeszerzés 9627 427 Ft | Szamitogép konfiguracid beszerzését tervezziik 11 f6 szakmai megvalosito és 1 6. projektasszisztens részére.

koltségei Szamitogép konfiguracio: Lenovo ThinkCentre M80s ; Intel i7-10700 processzor; Optikai disk drive, ODD;
512 GB SSD; 16GB DDR4 RAM; AG Neovo MD-27 monitor; nettd: 437 934 Ft + AFA/f6 atlagkoltséggel
szamolva.
7 db HP LaserJet MFP E52000 beszerzését tervezziik atlagosan nettd 102 247 Ft+ AFA /£ 6sszeggel kalkulalva.
1 db Konica Minolta Bizhub C250i multifunkciés nyomtatd beszerzését tervezziik nettéo 780 769 Ft + AFA
Osszeggel szamolva. 12 db XIAOMI REDMI NOTE 10 5G DS 64GB GREY mobiltelefon nett6 60 677 Ft/f6 +
AFA 6sszeggel kalkulalva.

Immaterialis  javak 875012 Ft | 12 db Windows 10 Pro 64 Magyar nyelvi{i operacios rendszer beszerzése.

beszerzésének

koltsége

Szakmai 515429 774 Ft | - Atlagosan 11 f6 szakmai megvalositd bruttd bére 60 honapra atlagos brutté 400 000 Ft/ho/f6 osszeggel

megvalositashoz kalkulalva, mely tartalmazza a folydszamlakoltségtéritést és a folydszamla koltség szocialis hozzajarulési adot

1s 0sszesen: 264 000 000 Ft.

- Atlagosan 11 f6 szakmai megval6sitd 60 honapra atlagos brutté bérhez kapcsolodod szocialis hozzajarulasi adé
52 000 Ft/h¢/f6 osszesen: 34 320 000.- Ft.

- Atlagosan 11 £ szakmai megvaldsito részére Cafeteria juttatds évente bruttd 400 000 Ft/f6/év egységkoltséggel
szamoltunk dsszesen: 24 000 000 Ft
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elésegito
szolgaltatasahoz
kapcsolodo
projektrész

-Iskolakezdési tamogatas a kozszolgalati szabalyzat alapjan a minimalbér 45%-a gyermekenként. 11 f6 szakmai
megvalosito részére évenként mely a szocialis hozzajarulasi adot tartalmazza.

- Célfeladat: A feladatok megoszlanak a kormanyhivatal megvaldsitasban résztvevd szervei kozott. A projekt
megvalositasabol, szervezésébol, iranyitasabol és ellendrzésébdl adodo tobbletfeladatok hatékony és
hataridoben torténd elvégzése érdekében célhoz kotott feladatot tliztiink ki, 11 {6 részére atlagosan 20 398,10606
Ft/f6/ho 6sszegben mely tartalmazza a jarulékokat is.

- Orvosi alkalmassagi vizsgalat: 11 fOvel tervezve a projekt id6tartama végéig (5év) évenkénti orvosi
alkalmassagi vizsgalat dija atlagosan 5 000 Ft/fovel szamolva 6sszesen 275 000 Ft timogatasi 0sszeggel.

- Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéshez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasahoz kapcsolodd projektrész személyi koltsége: Szakmai megvaldsitashoz kapesolodo
szolgaltatasok koltségei 10% sorra terveztiink - 6 f6 szakmai megvalosito atlagos bruttd bére 430 993,9361
Ft/f6/ho 5 évvel kalkulalva.

Atlagosan 11 f6 szakmai megvalosité kikiildetési és munkéba jaras atlagosan havi 12 000 Ft/f6 osszeggel.

Célcsoport  személyi
jellegti raforditasai

2436165 115 Ft

A tamogatashoz kapcsolodd munkaba jaras koltsége atlagosan 6 honapra 60 6 részére atlagosan brutté 12 000
Ft/f6/ho, 6sszesen: 4 320 000 Ft tamogatasi dsszeggel.

Munkatapasztalat szerzés céljabol bérkoltség tdmogatas atlagosan 1 539 {6 célcsoport tag részére atlagosan
6 honapra, 193 103,0014 Ft/f6/ho atlagkoltséggel.

Munkatapasztalat szerzést el0segité tamogatas (fix 90 napra) 461 f6 részére atlagosan havi 230 832,9718
Ft/f6/ho tamogatasi Osszeggel szamoltunk.

Vallalkozova valast eldsegitd tdmogatasanak koltsége: tokejuttatdsos VVT 75 {6 részére atlagosan 4 200 000
Ft/f6/év atlagkoltséggel szamolva (6sszesen: 315 000 000.-Ft).

Foglalkoztatast elosegitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tamogatas: a foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok ideje alatt allaskeresést 6sztonzo juttatasként nytjtott pénzbeli juttatas. A pénzbeli juttatas napi
Osszege megegyezik a megallapitds napjan hatalyos napi kotelezd legkisebb munkabér 70%-aval, amely
193 200 Ft/f6. 75 6 részére dsszesen: 14 490 000 Ft tamogatasi Osszeggel kalkulalva.
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Az esetlegesen sziikségessé valo foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok koltségeink megtéritését
biztositjuk a fenti koltségek keretében.

Célcsoport altal
igénybe vett
mobilitdsi tamogatas
(lakhatasi tamogatas)

21 600 000 Ft | Lakhatasi tamogatas 18 f6 részére atlagosan 12 honapos futamidére 100 000 Ft/ho 6sszeggel szamolva Gsszesen:

21 600 000 Ft tamogatasi dsszeggel.

Célcsoport 142 500 000 Ft | A munkavallalok képzésen torténd részvétele miatt kies6 munkaiddre jutd bruttd bér és szocialis hozzajarulési
munkaerdpiaci ado 150 f6 részére atlagosan 650 000 Ft/f6/év atlagkoltséggel, 6sszesen: 97 500 000 Ft tdmogatasi 0sszeggel,
alkalmazkodast mely tartalmazza a foglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek megtéritését is.
segitd tamogatasa 150 £6 részére atlagosan 300 000 Ft képzési koltséggel kalkulalva, 6sszesen: 45 000 000 Ft tamogatasi 6sszeggel
(képzési) koltsége terveztiink.

OSSZESEN 3167530 577 Ft

Veszprém Megyei Onkormanyzati Hivatal

Koltség megnevezése

Brutté koltség

Szoveges indoklas

7%-os atalany koltség

168 009 652 Ft

Projektmenedzsment koltseg c. kéltségkategoria sszes koltsegtipusa
Altalanos (rezsi) koltség c. koltségkategoria 6sszes koltségtipusa

beszerzésének koltsége

Eszkozbeszerzés 5571 076 Ft | Szamitogép és monitor: 1 670 647 Ft, Notebook: 1 244 970 Ft, Nyomtato: 743 716 Ft, Okostelefon: 388 978
koltségei Ft, Munkaallomas 4 db (iréasztal, forgdszék, gorgds konténer, iratszekrények): 1 522 765 Ft.
Immaterialis javak 221 615 Ft | Windows és Office: 221 615 Ft.

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodo személyi
jellegii raforditas

150 516 000 Ft

Szakmai megvalositok bruttdé munkabére: 60 honap/6 £6, 133 200 000 Ft. Szakmai megvalositok - szocialis
hozzajarulasi adé: 60 honap/6 £6: 17 316 000 Ft.

Szakmai
megvalositashoz
kapcsolodd  utikoltség,
kikiildetési koltség

875 280 Ft

NAYV norma szerint elszamolt kikiildetésekhez kapcsolodo utikoltség.

OSSZESEN

325193 623 Ft

Nem tamogathato (vagy tamogathato, de nem jelen projekt részének tekintett) tevékenységeket nem terveztiink).
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